
ANEXO III 

 

 

 
 

MANUAL DE INSCRIÇÃO DO CANDIDATO 
COMO PARECERISTA NO SISTEMA SISPROFICEÇÃO 

 
1) Inicialmente o candidato deverá acessar o sistema SisProfice no endereço 

www.sic.cultura.pr.gov.br 
2) Caso o candidato possua cadastro como Agente Cultural no Sistema SisProfice deverá efetuar 

o acesso entrando no sistema, através de usuário e senha. 
3) Para o candidato não cadastrado como Agente Cultural no Sistema SisProfice, deverá iniciar 

o cadastro como Parecerista 



 

 

 
 

4) O cadastro inicia-se com a informação do CPF do candidato. 
 
 

 

5) Na sequência é necessário preencher as demais informações solicitadas no cadastro, aceitar 
o termo de responsabilidade e avançar o cadastro para a próxima etapa clicando no botão 
cadastrar. 

 



 

 

 
 

6) O Candidato deverá prosseguir com o cadastramento acessando o módulo Agente Cultural. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7) No módulo Agente Cultural, o candidato deverá acessar o menu “Meus dados”. 
 



 

 

 
 

8) No menu “Meus dados” o candidato poderá proceder com alteração no Cadastro de Agente 
Cultural ou completar as informações da aba Identificação. 

 
9) No menu “Meus dados” o candidato poderá proceder com alteração no Cadastro de Agente 

Cultural ou completar as informações da aba Identificação. 



 

 

 
 

10) Na aba “Contatos” o candidato deverá proceder com o preenchimento das informações 
solicitadas. 

11) Na aba “Dados Profissionais” o candidato deverá proceder com o preenchimento das 
informações solicitadas. 



 

 

 
 

12) Acessar o módulo “Agente Cultural” e, em “Projetos”, “Meus Projetos”, então clicar 
em “+Inscrever Projeto” no Edital de Credenciamento de Pareceristas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13) Aceitar o termo de Compromisso do Edital e proceder com a inscrição no Edital de 
Credenciamento de Pareceristas. 



 

 

 



 

 

 
 

14) No campo “Título” preencher com seu nome completo, selecionar a 
abrangência, a faixa orçamentária e somente uma Área artístico-cultural. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15) Na aba “Documentos e Informações a serem anexados” o candidato deverá anexar a 
documentação solicitada no item 5.7 do edital de credenciamento, em formato .pdf, com 
no tamanho máximo de 5 MB. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16) Na aba “Documentos Complementares” podem ser anexados documentos que 

demonstrem o exigido no item 5.8 do edital. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
17) Preenchidos todos os campos e anexada a documentação o candidato poderá clicar em 
“Encaminha este projeto para avaliação”, então o sistema exigirá a confirmação do 
preenchimento e logo avisará o envio do projeto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


