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CONFERENCIA DE CULTURA

A institucionalizacdo do Sistema Estadual de Cultura (SEC), por meio da Lei n220.197/2020,
na forma de parceria entre a Unido, o Estado do Parand, seus municipios e a sociedade
civil, busca dar sustentabilidade as politicas publicas de cultura e, portanto, esta entre as
prioridades estabelecidas pelo Governo do Estado, no intuito de valorizar e promover a

cultura em reconhecimento e beneficio dos seus cidadaos e sua riqueza cultural.

Na honrosa condicdo de Superintendente Geral da Cultura, vinculada a Secretaria de
Estado da Comunicacdo Social e da Cultura, reconheco e considero de fundamental
importancia a elaboracdo dos Fasciculos de Gestdo do Sistema de Cultura. Essa
iniciativa serve de ponto de partida para a necessaria disseminacdo de informacdes
basicas porém essenciais para os gestores municipais de cultura, na construcao,
implementacdo e aprimoramento dos componentes do Sistema de Cultura.

Desejo a todos os envolvidos um virtuoso trabalho no cumprimento dessa missao
institucional e coloco nossa equipe a disposicdo para prestar aos municipios
paranaenses outras informacdes, apoio e assessoramento durante o permanente
trabalho de reflexdo, interacdo e aprimoramento das politicas publicas culturais,
relevante vetor do desenvolvimento do Estado.
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1. Caracteristica
As conferéncias sdo espacos de participacdo da sociedade civil e do Poder Publico.

2. Objetivo

Analisar, debater e propor alternativas e solucdes para questdes da area

. ca ra cterl'stica cultural por meio de politicas, programas e acdes que consubstanciardo o Plano

Municipal de Cultura.

3. Papel do Poder Publico Municipal

E responsavel por convocar, regulamentar e realizar a Conferéncia Municipal
de Cultura. Depois da realizacdo da conferéncia, com base nas solicitacdes
apresentadas, o poder publico municipal deverd elaborar o Plano Municipal de
Cultura (PMC), se ndo houver. Os municipios que ja possuirem o PMC deverao

. Pa pel d O POder assegurar seu aprimoramento constante, a partir das sugestdes indicadas na
y 4 - = - conferéncia..
Publico Municipal

m Objetivo
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4. Passo a Passo para a Organizag¢ao

4.1. Modalidades:

A conferéncia de cultura pode ser municipal ou regional.
a) Conferéncia Municipal de Cultura: ¢ realizada pela Prefeitura
Municipal, contemplando os cidadaos circunscritos ao municipio, e pode contar
com a participacdo de convidados de outros locais (como colaboradores,
palestrantes, monitores e/ou facilitadores);
b) Conferéncia Regional de Cultura: é realizada de forma integrada com os
municipios circunvizinhos.

_ MUNICIPAL REGIONAL | INTERMUNICIPAL

Foco no local e em _ -
suas caracteristicas e Amplia e qualifica o debate
para além das limitacdes locais;

peculiaridades culturais;
. Cria estratégias de solucdes conjuntas;
Engajamento e
L (S comprgmetlmento df)s. Permite a troca de experiéncias;
envolvidos (poder publico
executivo, legislativo Gera uma rede de contatos

e sociedade civil) na
discussdo e construcao do
Plano Municipal de Cultura.

Exige mai(_)r empenho no Perde o foco na realidade local,
. asso a asso desenvolvimento da acdo suas possibilidades e limitacdes.
DESVANTAGENS e pod_e perd~er a visdo
de articulagao regional

|| ~
ara a Organizag¢ao
solucdes.

sobre a cultura, facilitando
o encontro de solucdes.
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4.2. Preparag¢ao para a convocag¢ao

a) Reunido prévia

E realizada com a participacdo do Conselho Municipal de Cultura (CMC) para
apresentacao da proposta da conferéncia e discussdo sobre sua realizacdo. Caso
ndo haja CMC, devem ser reunidos os atores e agentes culturais da regido.

Se a conferéncia de cultura for regional/intermunicipal, deve ser realizada
reunido prévia com as prefeituras dos municipios envolvidos e seus respectivos
conselhos de cultura.

b) Pauta da reuniao:
* legalizacao do procedimento convocatorio da conferéncia;
» previsdo de total de participantes;
» data e local;
* infraestrutura necessaria;
 estratégia de mobilizacéao;
* temas que serdo debatidos (e que apds serem aprovados gerarao diretrizes,
prioridades, programas, projetos e acdées no ambito do Plano Municipal de
Cultura);
e criacao de um comité responsavel pela organizacao e realizacdo do evento.

4.3. Formaliza¢ao do processo convocatoério
O ato de convocacédo da conferéncia requer:

» decreto (anexo | - modelo)

* portaria ou resolucdo (anexo Il - modelo)
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» formulario de registro de proposta (anexo Il - modelo);
« ficha de inscricao (anexo IV - modelo);
* lista de frequéncia (anexo V - modelo);

4.3.1. Decreto (anexo | - modelo)

e convoca a conferéncia municipal e traca suas diretrizes;

» estabelece prazo para a realizacao;

e define os objetivos;

» delega ao gestor da pasta a definicdo do regulamento da conferéncia.

O gestor municipal pode elaborar uma minuta do decreto com base no
modelo do anexo |, para ser revisada pelo setor juridico da prefeitura com
base na legislacdo municipal que ampara tal decreto.

Apds aprovado e assinado pelo prefeito, o decreto € publicado no diario
oficial do municipio ou em outro veiculo de ampla divulgacao.

4.3.2. Regulamento (anexo Il - modelo)
Normatiza a realizacdo da conferéncia municipal por meio de portaria ou
resolucdo do secretdrio municipal responsavel pela area cultural, a ser
publicada no didrio oficial do municipio.

Regulamento da conferéncia:

» define data, local, horario, pauta e programacao;

e define a comissdo organizadora para acompanhar o processo de siste-
matizacdo das propostas da Conferéncia Municipal de Cultura (assegura

n
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lisura, veracidade e publicidade de todos os atos e procedimentos relacio- * 0s espacos devem contar com estrutura logistica: cadeiras, mesas, banheiros,
nados a realizacdo da conferéncia); bebedouros, equipamentos de informatica e equipamentos de som (disponibili-
» estabelece principios e diretrizes da conferéncia e os critérios de escolha dade de dois microfones sem fio, no minimo).

de delegados - quando houver.
4.3.4.2. Material de expediente

Processo de definicao do regulamento:  para o credenciamento:
* pode ser minutado pelo gestor municipal, e crachg;
e deve ser apreciado pelo Conselho Municipal de Cultura (CMC), se houver; * pasta;
* se nao houver CMC, deve ser discutido com os interessados no tema, em * papel;
audiéncia publica, para conhecimento e aprovacao de critérios e procedi- * caneta;
mentos que serdao adotados na dindmica da conferéncia; * pincel atédmico.
e apds aprovado o regulamento, a portaria deve ser publicada no didrio
oficial do municipio ou em outro veiculo de ampla divulgacao. * para os grupos de trabalho:
* textos-base para discussao;
4.3.3. Formuldrio de registro de proposta (anexo lll - modelo)  formulario de registro de proposta;
Sera utilizado no dia da conferéncia para registro de propostas e estratégias - folhas de oficio;
consensuadas entre os participantes, com identificacdo de grupo temaético/ * pincel atémico;
eixo, indicando a abrangéncia da proposta (municipal, estadual, ou » caneta marcador permanente;
nacional). - fita crepe;
e papel pardo, mural, quadro ou parede onde possam ser colados cartazes

4.3.4. Recursos hecessarios com fita crepe;

4.3.4.1. Locais indicados para a realizagao » cartaz com a proposta de trabalho e o tempo de cada etapa.

* um auditério que comporte o publico estimado;

 salas de apoio para cada grupo de trabalho/tematico; exemplos: centros de * computadores:

cultura, teatros e escolas; * com projetor, um para cada grupo de trabalho e um para a plenaria;

12 13
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e com O programa para apresentacdo de slides, para apresentacdo das
propostas registradas pelos grupos e aprovadas em plenaria.

4.3.4.3. Recursos humanos

* recepcdo: para credenciamento dos participantes;

* mediadores: ao menos um para cada grupo tematico; e dois para conduzir a
metodologia de mediacdo na plenaria.

4.3.4.4. Divulgagdo
O link de inscricdo online deve ser amplamente divulgado, por meio de
estratégias para que a informacdo chegue a todas as comunidades urbanas e
rurais do municipio. Meios de comunicacao:

* radios;

* jornais, revistas e outros veiculos;

e carro de som;

* internet: midias sociais (criar eventos e lembretes online e convidar amigos

para ampliar a divulgacdo em grupos e compartilhamentos). H

CONFERENCIA DE CULTURA
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5. Preparac¢ao do Contetido Tematico
Definir com o Conselho Municipal de Cultura ou, caso ndo haja, com os
agentes culturais da cidade os principais eixos a serem discutidos (pauta para
a conferéncia de forma clara e objetiva):

* qual o problema?

* qual a proposta de solugcao?

 estratégia: como executar?

* a quem compete a responsabilidade de executar?.

m Preparacao
do Contetido
Tematico

17
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6. Metodologia de Trabalho no Dia “D”

Sugestdo de programacao
(para conferéncias em que ndo havera eleicdo de delegados):

8h | credenciamento
8h30 | abertura do evento
9h30 | painéis para apresentacdo dos eixos tematicos que serdo de-
batidos pelos grupos de trabalho
10h | composicdo dos grupos de trabalho
 definicdo do relator em plenaria
e proposicdo das questdes norteadoras:
1. qual o problema?
2. qual a proposta de solucdo?
3. estratégia: como executar?

&..

4. a quem compete a responsabilidade de executar?
12h30 | intervalo para almoco
13h30 | plendria com todos os participantes presentes, onde os rela-

|
. MetOdOIog Ia tores apresentam as propostas e os pontos sugeridos por cada gru-

po, que serdo votados para definir aqueles aprovados e rejeitados

d e Tl‘a ba I hO pela plenaria

15h30 | orientacdo sobre 0s proximos passos

n O Dia “D,, 16h | encerramento B

19
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7. Detalhes do Credenciamento

1. Itens para o cadastramento:
Nome:
Endereco:
Contato:
Representacao:
( ) sociedade civil
( ) pessoa fisica
( ) pessoa juridica - qual?
( ) drea governamental - qual?

Escolha do grupo tematico do qual pretende participar
(essa informacdo serve apenas para identificacdo, ndo sendo aplicada nenhuma

diferenciacao entre os participantes inscritos.)

2. Formas de realiza¢ao das inscri¢oes:
2.1. Online:
* 0 regulamento pode prever a antecipacdo das inscricdes, de forma online,
para organizar melhor a logistica e a quantidade de pessoas que estardo
presentes na conferéncia. Nesse caso, durante o credenciamento bastara a
assinatura do participante em uma lista de presenca.

21
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2.2. No dia do evento:
Material necessario:
« ficha impressa de inscricdo;
e folha de frequéncia;
» cracha com etiquetas em branco;
e pincel atdbmico.

Em ambos os casos, no dia do evento é imprescindivel que haja uma mesa
de recepcdo para entrega da pasta com o material de apoio:

e cracha, papel, caneta;

* regulamento da conferéncia municipal,;

e textos-base para as discussdes em grupo. g

m Detalhes da
Metodologia de Trabalho
no Dia “D”
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8. Detalhes da Metodologia de Trabalho no Dia “D”

e Abertura do evento:
e pode ser um momento politico, com a presenca de autoridades locais;
e uma atracao artistica local pode fazer uma apresentacdo durante
a cerimonia;
» o discurso pode conter uma fala inspiradora de algum artista, educador
ou personalidade da cidade.

¢ Apés as falas e o cerimonial:
* apresentacdo da agenda do dia e da metodologia de trabalho
da conferéncia.

¢ Painel expositivo:
* apresentacdo dos eixos tematicos que serdo debatidos na conferéncia (an-
tes da composicdo dos grupos tematicos de trabalho).

e Composi¢ao dos grupos de trabalho:
» depois da breve fala do painel, as pessoas devem formar os grupos
de trabalho;

- ~
* NOS grupos, os participantes discutem e formulam propostas de estratégias . o rlenta¢oes p a ra a

para os temas indicados - caso a conferéncia esteja sendo realizada dentro

| . |
do calendario das conferéncias nacionais, os participantes dever&o formular Dlna mlca d e n t ro d O S

propostas para os ambitos municipal, estadual e federal;

* importante passar uma lista de presenca para ser assinada, para controle do G ru pos d e Tra ba I ho

numero de participantes.

24
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9. Orientag¢oes para a Dinamica
dentro dos Grupos de Trabalho

12 etapa:
e apresentacao breve de cada um dos participantes do grupo.

22 etapa:
« apresentacdo e/ou escolha do mediador que conduzird a metodologia e
cuidard do tempo;
» escolha de um relator que ficara responsavel por redigir e apresentar as
propostas no plenario - pode ser alguém da secretaria ou outra instituicdo
municipal de Cultura.

32 etapa:
* leitura do texto-base do eixo (caso ndo tenha sido feita) e inicio do debate
sobre o texto e as propostas que envolvem o tema proposto, levando em
consideracdo as perguntas norteadoras:
a. qual o problema?
b. qual a proposta de solu¢cdo?
c. estratégia: como executar?

d. a quem compete a responsabilidade de executar?

42 etapa:
e as ideias levantadas sdao agrupadas por semelhanca.

26
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52 etapa:
* registro das propostas consensuadas em formuldrio padrao para que seja
levado e apresentado em plenaria, que fardo parte da ata da conferéncia.

Plendria geral:

e compartilhamento dos resultados dos grupos de trabalho (GT):
* O representante de cada grupo apresenta as propostas de estratégias elabora-
das para posterior priorizacdo.

 priorizacdo de propostas:
e as propostas de ambito municipal deverao ser indicativas para subsidiar as
politicas municipais para a cultura;
e 0 gestor municipal pode optar por priorizar as propostas, com o objetivo de
nortear as politicas publicas de cultura no municipio. H

27
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10. Técnica de Registro Aberto
Sugestdo: uso da Técnica de Registro Aberto

» durante o intervalo do almoc¢o as propostas registradas nos GTs séo digi-
tadas em um formulario ou tabela;

e a tabela é apresentada com o auxilio de um computador e um projetor e,
em registro aberto, a redacado final da proposta é validada e as propostas
sdao votadas pela plenaria por meio de contraste visual - os participantes
sdo orientados a levantar os crachas ou a méo para identificar qual proposta
tem maior votacdo na plenaria;

e caso seja sugerida alguma alteracdo no texto, deve ser feita na hora e na
frente de todos, de forma a dar legitimidade e transparéncia.

29
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11. Encerramento

Encerrado o trabalho da plenaria de aprovacdo das propostas, podem ser
discutidas as moc¢odes - a organizacdo da conferéncia deve avisar na abertura
do evento sobre a possibilidade de apresentacdo de mocdes.

Mog¢oes
* durante uma conferéncia é natural que os participantes sugiram mocdes
de apoio, desagravo, pesar, aplausos, etc.;

- e elas devem ser apresentadas e colocadas em votacdo para aprovacao
- pela plendria ao fim da conferéncia;

* caso aprovadas, elas fardo parte do relatoério final da conferéncia;

* as mocdes devem ter um minimo de assinaturas dos participantes - esse
numero minimo deve ser estipulado no regulamento;

* caso a moc¢do ndo tenha o numero minimo de assinaturas, ela ndo é apre-
ciada na plenaria.

Apods concluida essa uUltima etapa, o secretario de cultura ou representante
legal da conferéncia a declara por encerrada e passa aos avisos finais, caso
seja necessario. |

1 1 m Encerramento
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12. Relatorio Final

O relatdrio final ird apresentar o processo de organizacdo e realizacdo da
conferéncia municipal, guantificando e qualificando a participacao, registrando
as deliberacdes e mocdes aprovadas. Deve ser publicado no site da secretaria
municipal de cultura, disponivel para acesso de todos. u

1 2 m Relatério Final
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13. Orientac¢oes Finais

Formularios:

I - Inscricdo de participantes: no ato da inscricdo o participante devera se
cadastrar e escolher de qual dos cinco grupos tematicos fard parte;

Il - Lista de presenca dos grupos tematicos/eixos: podera ser assinada pe-
las pessoas do grupo para comprovar a participacdo dos cadastrados;

Il - Registro de proposi¢cdes: as propostas de estratégias consensuais poderao
ser registradas em formulario, no qual serdo identificados o grupo tematico/
eixo e a abrangéncia da proposta (municipal, estadual ou nacional);

IV - Deliberacdes da conferéncia municipal - propostas de abrangéncia muni-
cipal: essa tabela podera ser utilizada na plenaria (onde, em registro aberto,
serd validada a redacado final da proposta) para discutir sobre o sistema
municipal de cultura. Caso seja do interesse do gestor municipal, podera

. Orienta¢6es Fi nais haver priorizacdo das propostas, com o objetivo de nortear o desenvolvi-

mento das politicas publicas de cultura no municipio;
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V - Deliberacdes da conferéncia municipal - propostas de abrangéncia estadual
e nacional: essa tabela poderd ser utilizada na plenaria (onde, em registro
aberto, sera validada a redacao final da proposta) para serem priorizadas duas
propostas de abrangéncia estadual e duas de abrangéncia nacional,

VI - Cadastro de delegados titulares e suplentes: os delegados eleitos deverdo
preencher um formulario (a ser definido pelo ministério) com dados, como
RG e CPF, além da assinatura de um termo de compromisso em participar
ativamente e difundir os resultados das conferéncias;

VII - Identificacdo de delegados da conferéncia: instrumento de uso do repre-
sentante estadual para registro dos delegados eleitos na conferéncia. [

CONFERENCIA DE CULTURA
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Portal Sistema Nacional de Cultura
http://portalsnc.cultura.gov.br/sistemas-de-cultura/

Portal Conselho Nacional de Politica Cultural
http://cnpc.cultura.gov.br/conferencia-nacional/

Manual da IV Conferéncia Estadual de Cultura da Bahia
http://www2.cultura.ba.gov.br/manual-IV-conferencia-cultura/manual_conferencia.pdf

11l Conferéncia Estadual de Cultura - Orientacdes gerais | Conferéncias Municipais de Cultura
http://static.paraiba.pb.gov.br/2013/07/Anexo-0.-Orienta% C3%83% C2%A7%C3%83%C2%B5es-Gerais-
Confer%C3%83%C2%AAncias-Municipais-de-Cultura.pdf

Manual de Conferéncia de Cultura
http://cnpc.cultura.gov.br/wp-content/uploads/sites/3/2017/04/ANAIS-IIICNC_-RF.pdf

11l Conferéncia Nacional de Cultura
http://cultura.gov.br/iii-conferencia-nacional-de-cultu-1/

Fundagdo Cultural de Curitiba - FCC
http://cmc.fundacaoculturaldecuritiba.com.br
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Anexo | - MODELO DE MINUTA DE DECRETO MUNICIPAL

DECRETO N&. , DE DE DE 20

Convoca a Conferéncia Municipal de Cultura e da outras providéncias.

O prefeito do municipiode _ , no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, com
fundamento na Lei n212.343, de 2 de dezembro de 2010, que institui o Plano Nacional de Cultura
(PNCQO), art. 1%, inciso XII,

DECRETA:
Art. 12 - Fica convocada a Conferéncia Municipal de Cultura de (nome do municipio)
a ser realizada no periodo de a , sob a coordenacdo da Secretaria

Municipal de Cultura.

Art. 22 - A Conferéncia Municipal de Cultura tem por objetivos:
I - discutir a cultura (colocar o gentilico do municipio, exemplo: curitibana, londrinense,
etc.) nas suas dimensdes cidada, simbdlica e de desenvolvimento;
Il - promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros, gestores, estudiosos, pes-
quisadores, investidores e demais protagonistas da cultura, valorizando a diversidade das
expressdes e o pluralismo das opinides;
Il - propor estratégias para descentralizar e democratizar o acesso dos cidaddos a producao
e a fruicdo dos bens e servicos culturais;
IV - propor estratégias para a consolida¢gdo dos sistemas de participacdo e controle social na
gestdo das politicas publicas de cultura;
V - aprimorar e propor mecanismos de articulacdo e cooperac¢ao institucional entre os entes
federativos e destes com a sociedade civil;
VI - fortalecer e facilitar a formacao e o funcionamento de féruns e redes de artistas, agentes,
gestores, estudiosos e pesquisadores, investidores e ativistas culturais;
VII - propor estratégias para a implantacdo do Sistema Municipal de Cultura;

Art. 32 - A Conferéncia Municipal de Cultura de terd como tema geral: (tema a ser
definido. Exemplo: Sistema Municipal de Cultura)
& 12 A Conferéncia Municipal de Cultura de terd como temas especificos:
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Art. 42 - A Secretaria Municipal de Cultura (ou nome da secretaria, fundacdo ou érgdo municipal
responsavel pela area de cultura) expedird as normas complementares para a execu¢cdo deste Decreto.

Art. 52 - Fica o Secretdrio Municipal de Cultura (ou nome da secretaria, fundacdo ou orgédo
municipal responsavel pela area de cultura) autorizado a:
I - aprovar e promover a publicacdo do Regulamento da Conferéncia Municipal de Cultura de

Il - Dirimir duvidas e solucionar os casos omissos da convocac¢ao objeto deste Decreto.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DA CIDADE DE ,em de de 20

PREFEITO DO MUNICIPIO DE

CONFERENCIA DE CULTURA

43




CONFERENCIA DE CULTURA

44

Anexo || - MODELO DE MINUTA DE PORTARIA E DE REGULAMENTO

PORTARIA N¢ , DE DE DE 20

Aprova o Regulamento da (indicar o n? da conferéncia caso ja tenham sido realizadas outras
edi¢des; exemplo: 22, 32) Conferéncia Municipal de Cultura de (nome do municipio)
e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE (nome da secretaria, fundacdo ou érgdo municipal
responsdvel pela drea de cultura) DO MUNICIPIO DE , ho uso de suas
atribuicdes e considerando o disposto no Decreto n2. , de

de de 20 , que convoca a Conferéncia Municipal de Cultura de
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Regulamento da Conferéncia Municipal de Cultura de ,

apreciado pelo Conselho Municipal de Cultura (quando houver) na forma do Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 22 - A Conferéncia Municipal de Cultura de serd realizadaem ___ (data)
de (més)de 20__ .
Art. 32 - Fica a (secretaria, fundagcdo ou 6rgao responsavel pela execucdo da
conferéncia) responsavel pelas providéncias operacionais para a realizacdo da ___ Conferéncia
Municipal de Cultura de .
Art. 42 - Os casos omissos e conflitantes do Regulamento da __ Conferéncia Municipal de
Cultura de serdo decididos pelo secretdrio municipal de
Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(nome do secretario)
Secretario de (nome da secretaria, fundacdo ou 6érgdo municipal de cultura)
Coordenador Executivo da __ Conferéncia Municipal de Cultura de

CONFERENCIA DE CULTURA

REGULAMENTO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 - A Conferéncia Municipal de Cultura de , convocada por meio do
Decreto n®. , de de de 20 , tem por objetivos:
I = discutir a cultura do municipio nas suas dimensdes simbdlica, cidada e econdmica;
Il - propor estratégias para o fortalecimento da cultura como centro dindmico do desenvol-
vimento sustentavel;
Il = promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros, gestores, estudiosos, pes-
quisadores, investidores e demais protagonistas da cultura, valorizando a diversidade das
expressdes e o pluralismo das opinides;
IV - propor estratégias para democratizar o acesso dos habitantes de (nome
do municipio) a producéo e a fruicdo dos bens e servi¢os culturais;
V = propor estratégias para a consolidacdo dos sistemas de participacdo e controle social na
gestdo das politicas publicas de cultura;
VI - aprimorar e propor mecanismos de articulagcdo e cooperagdo institucional entre os entes
federativos e destes com a sociedade civil;
VII - fortalecer e facilitar a formacédo e o funcionamento de féruns e redes de artistas, agentes,
gestores, estudiosos e pesquisadores, investidores e ativistas culturais;
VIII = iniciar o processo de elaboracdo do Plano Municipal de Cultura;
IX = (outros incisos podem ser incluidos conforme os objetivos indicados pela gestdo municipal
e pelo Conselho Municipal de Cultura)

CAPITULO Il
Do Temario
Art. 22 - A Conferéncia Municipal de Cultura de realizara seus trabalhos a partir
dotema_ .
& 12 - O didlogo sobre o tema devera ser desenvolvido de modo a articular as politicas de
cultura e suas diretrizes em todos os niveis federativos de maneira transversal.
§ 22 - O tema serd subsidiado por textos-base elaborados pela Secretaria Municipal de Cultura
(ou fundacdo ou 6rgdo municipal de cultura), a partir de eixos tematicos.
§ 32 - As proposi¢cdes de dmbito municipal constituirdo subsidio para a elabora¢do do Plano
Municipal de Cultura de (nome do municipio).
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Art. 32 - Constituirdo os seguintes eixos da Conferéncia Municipal de Cultura de
EIXO 1 (tema do eixo)
EIXO 2: (tema do eixo)

(se necessario podem ser inseridos outros eixos)

CAPITULO il
Da Realizagdo, Organizagdo E Funcionamento

Art. 4° - A Conferéncia Municipal de Cultura de serd realizada em de
de 20 , € tera carater mobilizador, consultivo e propositivo.
Art. 52 - A Conferéncia Municipal de Cultura de serd presidida pelo prefeito

municipal e, na sua auséncia ou impedimento, pelo secretdrio municipal de
(secretaria, fundagéo ou 6érgdo responsavel pela conferéncia).
Art. 62 - Para a organizacao e o desenvolvimento de suas atividades,a___ Conferéncia Municipal
de Cultura de contard com a Comissdo Organizadora Municipal que serd composta
por (quantidade) membros, entre representantes do poder publico municipal e entidades
ndo governamentais, assim definidos:

I - Representantes da drea governamental:

a) (indicar 6rgao e quantidade)
b) (idem)
c) (idem)
Il - Representantes de instituicdes convidadas (sociedade civil):
a) (indicar instituicdo e quantidade)
b) (idem)
c) (idem)

Paragrafo Unico. A Coordenacdo-Geral da Comissdo Organizadora Municipal serd exercida pelo
titular da (6rgéo inserido no artigo 42 da portaria).
Art. 72 - Compete a Comissdo Organizadora Municipal, respeitadas as definicbes deste
Regulamento:
I = propor critérios de participacdo da sociedade civil;
Il = definir o local, a pauta e a programacao da conferéncia;
Il - estabelecer as regras adicionais, realizar as articulacdes necessadrias e programar as
condi¢des de organizacao da conferéncia municipal.
& 1° A Comissao Organizadora Municipal enviard ao Comité Executivo Estadual as informacdes
relacionadas aos incisos | e Il deste artigo, até o dia __ (sugestdo: 10 dias corridos apods a
data da publicacdo da convocacao).

CONFERENCIA DE CULTURA

Art. 82 - As despesas para realizacdo da ___ Conferéncia Municipal de Cultura de

correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orcamento anual do municipio para
o corrente exercicio, ou serdo custeadas por meio de colaboragdes de pessoas, instituicdes e
Orgdos parceiros.

CAPITULO IV
Dos Participantes

Art. 92 - A Conferéncia Municipal de Cultura de serd integrada por artistas,
agentes e produtores, grupos e entidades culturais, pontos de cultura, professores e estudantes,
representacdes de movimentos relacionados a promog¢do da cultura, da paz, da juventude, do
meio ambiente, do turismo, do desenvolvimento social, de comunidades indigenas e quilombolas,
e por pessoas interessadas em contribuir com o processo de formulacdo e implementacdo de
politicas culturais.

Art. 102 - (inserir limite do niumero de inscricdes caso seja necessario delimitar o publico devido
ao espaco fisico ou estrutura. Caso negativo, ndo é necessario acrescentar).

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 112 - O Secretdrio de (nome da secretaria ou fundacdo responsavel pela
conferéncia) responsabilizar-se-a& pela coordenacao e pelo acompanhamento do processo de
implementacdo das acdes e atividades aprovadas na Conferéncia Municipal de Cultura de

Art. 122 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Secretaria de
(nome da secretaria, fundacdo ou érgao responsavel pela conferéncia).
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Anexo |l - MODELO DE FORMULARIO DE REGISTRO DE PROPOSTAS

CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE

REGISTRO DE PROPOSTAS - GT

Eixo
.
Proposta
Objetivo
Resultados esperados
Relator
Assinatura
Local, data
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Anexo IV - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO PARA A ___ CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE

Nome completo:

RG: - CPF: -
Endereco:

CEP: - Cidade: UF:
Telefone (__ ) Celular: (__ )

E-mail:

Representante da:
(no caso de pessoa fisica, marque apenas o item abaixo - sociedade civil ou drea governamental
- e a area de atuacao)

Sociedade civil (pessoa fisica ou juridica):
Area governamental: Nome do érgéo:
Area de atuacédo: Cargo:

Escolha apenas um eixo tematico do seu interesse para o trabalho em grupo:
Eixo 1: (nome do eixo)
Eixo 2: (nome do eixo)
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Anexo V - LISTA DE PRESENCA

INSIRA O BRASAO DO SEU MUNICIPIO OU IDENTIFICACAO DA PASTA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
LISTA DE PRESENCA DO EIXO/GT (insira o titulo do eixo ou do GT)

DATA: / /20
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Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado do Parana

Jodo Evaristo Debiasi

Secretdrio de Estado da Comunicagao Social e da Cultura

Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Superintendente Geral da Cultura SECC | PR

Gilberto Antonio de Souza Filho
Diretor-Geral da SECC | PR

Elietti de Souza Vilela
Diretora Técnica de Cultura | DTC

Adriane Isabelle Fagundes dos Santos
Estatistico | DTC

Danilo Peres Buss
Assessor Técnico | DTC

Allan Kolodzieiski
Técnico da Coordenacdo de Incentivo a Cultura | CIC

Ellen Cunha do Nascimento
Franciele dos Santos Bernabe
Ines Kiyomi Koguissi
Marjure Kosugi
Revisdo | SECC

Paulo Zottino e Rita Soliéri Brandt
Design grafico | AD
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