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docentes CRES, conforme a planilha de vagas e respectivo impacto financeiro
em anexo.
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso das
atribuigdes estatutarias e Regimentais, ainda,
Considerando as solicitagdes do CELS e CCS para contratagdes de docentes
CRES para o ano letivo de 2021;
considerando a Lei n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021, que dispde sobre
os parametros de financiamento das Universidades Publicas Estaduais do
Parana, estabelece critérios para a eficiéncia da gestdo universitaria e da outros
provimentos.
considerando a responsabilidade da Administragdo Superior em prover docentes
em sala de aula;
considerando o contido na CR n°® 63540/2022, de 22 de margo de 2022;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho Universitario - COU, a abertura do
1° Processo Seletivo Simplificado de 2022, para contratagdo de docentes CRES,
conforme a planilha de vagas e respectivo impacto financeiro constante no
processo.
Art. 2° Este Ato Executivo entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA — UNIOESTE, CASCAVEL — PARANA.
Publique-se.
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
26599/2022

PORTARIA N° 0902/2022-GRE, DE 22 DE MARCO DE 2022.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso das
atribuigdes estatutarias e regimentais,
considerando o Art. 8°, da Resolugéo n° 235/2016-CEPE, 08 de dezembro de 2016; e
as indicagdes pelas respectivas Diregdes Gerais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a Comissao Organizadora do 1° Processo Seletivo Simplificado —
PSS1-2022 para contratagdo de Professor por Tempo Determinado na UNIOESTE,
a seguir relacionados as Coordenagdes Locais ¢ demais membros representantes
dos Campi:
1 - CAMPUS DE FOZ DO IGUACU:
MUSTAFA HASSAN ISSA, CPF n° 997.140.009-04, Centro de Educagao, Letras
e Saude;
ELISANGELA BORGES DE OLIVEIRA, CPF n°® 829.427.579-49, Secretaria
Financeira;
EDNA MARIA DA SILVA MATTE, CPF n° 885.953.589-15, Secretaria
Administrativa;
ADRIANA DE SOUSA LIMA, CPF n°. 020.749.969-18, Secdo de Recursos
Humanos.
2 - CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO:
ANA PAULA VIEIRA, CPF n° 605.478.200-20, Coordenadora Local;
GISELE ARRUDA, CPF n° 044.159.219-81, Centro de Ciéncias da Saude;
RENI LIRIA DOS REIS, CPF n° 492.910.849-72, Secretaria Financeira;
CLEVERSON LUIS RIBEIRO, CPF n° 020.682.059-39, Secretaria
Administrativa;
DULCILEIA MARIA DA SILVA, CPF n° 630.983.939-04, Secdo de Recursos
Humanos.
Art. 2° A Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS,
auxiliada pela Coordenagdo Local de cada Campus, cabe coordenar todas as fases
do Processo Seletivo, com o apoio da Dire¢ao Geral de cada Campus, no tocante a
respectiva infraestrutura, e das Dire¢des de Centro quanto as questdes operacionais.
Publique-se.
ALEXANDRE DE ALMEIDA WEBBER
Reitor
26372/2022

PORTARIA N° 0888/2022-GRE, DE 21 DE MARCO DE 2022.

Dispensar a Servidora MARINES DA CRUZ MONTEIRO, RG n° 4.539.163-9,
e CPF n° 298.918.682-49, de atuar como Agente de Transparéncia da Unioeste.
Fica revogada a Portaria n° 3333/2021-GRE, de 11 de novembro de 2021.
PORTARIA N° 0889/2022-GRE, DE 21 DE MARCO DE 2022.

Designar a Servidora NATHALIE MITIKO HONO RIBAS, RG n° 8.321.840-1,

e CPF n° 037.520.509-85, para atuar como Agente de Transparéncia da Unioeste.
26389/2022

Campus de Cascavel - PORTARIA 014/2022 - DGC, 18 de marc¢o de 2022.
Art.1° — Acatar a conclusdo da Comissdo de Sindicancia, instaurada pela
portaria 010/2022 — DGC, a qual indica improcedéncia da acusag@o contra o
servidor Sebastido Jairo de Aradjo e que sugere arquivamento do processo

contido na CR n°® 63351/2022. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

26617/2022

Secretaria da Comunicacao
Social e da Cultura

Instrucao Normativa n° 01, de 18 de margo de 2022.

Regulamenta e estabelece os procedimentos
técnicos e administrativos adotados para
continuidade e orientagdo para elaboragéo
dos Planos Museolégicos dos museus
administrados diretamente pela Secretaria de
Estado da Comunicagédo Social e da Cultura
(SECC).

O Secretario de Estado da Comunicagao Social e da Cultura, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o contido na Lei Estadual n° 9.375, de
24 de setembro de 1990, e na Lei Federal n® 11.904, de 14 de janeiro de
2009,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo Normativa estabelece parametros para a
elaboragé@o dos Planos Museoldgicos pelos museus administrados pela
Secretaria de Estado da Comunicagdo Social e da Cultura (SECC),
vinculados ao Sistema Estadual de Museus do Parana (SEM-PR).

Art. 2° Os museus administrados pela SECC devem elaborar seus
Planos Museol6gicos em consonancia com a Politica Nacional de
Museus, a legislagdo museoldgica, o Mapa Estratégico, as diretrizes e
as orientacdes publicadas pelo IBRAM e SEM-PR.

Art. 3° O Plano Museoldgico contera a seguinte estrutura:

| — caracterizagdo: descricdo do histérico do museu, seu processo de
criagdo, apresentacdo dos seus espagos ou territérios, acervos
musealizados e publicos;

Il - planejamento conceitual: estabelecimento da missao, viséo, valores
e os objetivos estratégicos para o periodo de vigéncia do Plano
Museoldgico;

Il - diagnostico: andlise detalhada do ambiente interno e externo do
museu, sendo recomendavel que a andlise do ambiente interno
descreva a situagdo atual das areas ja indicadas para elaboragdo dos
programas (institucional, gestdo de pessoas, acervo, exposigoes,
educativo e cultural, pesquisa, arquitetdnico-urbanistico, seguranca,
financiamento e fomento, comunicagdo, socioambiental e
acessibilidade universal), apresentando, ainda, a descricdo dos pontos
fortes, pontos fracos, ameacas e oportunidades;

IV — programas: tradugdo dos objetivos estratégicos de cada area em
acdes para o funcionamento do museu, na forma que segue abaixo:

a) institucional: abrange o desenvolvimento e a gestdo técnica e
administrativa do museu, além dos processos de articulagdo e
cooperagao entre a instituicdo e os diferentes agentes;

b) de gestdo de pessoas: abrange as agdes destinadas a valorizagao,
capacitagdo e bem-estar do conjunto de servidores, empregados,
prestadores de servigo e demais colaboradores do museu, o diagndstico
da situagcdo funcional existente e eventuais necessidades de
readequacéo;

c) de acervos: abrange o processamento técnico e o gerenciamento dos
diferentes tipos de acervos da instituigdo, incluidos os de origem
arquivistica e bibliografica;

d) de exposigbes: abrange a organizagdo e utilizagdo de todos os
espacos e processos de exposigdo do museu, intra ou extramuros, de
longa ou curta duragéo;

e) educativo e cultural: abrange os projetos e atividades educativo-
culturais desenvolvidos pelo museu, destinados a diferentes publicos e
articulados com diferentes instituicoes;

f) de pesquisa: abrange o processamento e a disseminagdo de
informacdes, destacando as linhas de pesquisa institucionais e projetos
voltados para estudos de publico, patriménio cultural, museologia,
histéria institucional e outros;
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g) arquitetdnico-urbanistico: abrange a identificagédo, a conservagéo e a
adequacgdo dos espagos livres e construidos, das areas em torno da
instituicdo, com a descricdo dos espacos e instalagdes adequadas ao
cumprimento de suas fungdes, e ao bem-estar dos usuarios, servidores,
empregados, prestadores de servicos e demais colaboradores do
museu, envolvendo, ainda, a identificagdo dos aspectos de conforto
ambiental, circulagéo, identidade visual, possibilidades de expanséo,
acessibilidade fisica e linguagem expografica voltadas as pessoas com
deficiéncia;

h) de seguranga: abrange os aspectos relacionados a seguranga do
museu, da edificagdo, do acervo e dos publicos interno e externo,
incluidos sistemas, equipamentos e instalagdes, e a definigdo de rotinas
de seguranca e estratégias de emergéncia;

i) de financiamento e fomento: abrange o planejamento de estratégias
de captacéo, aplicagéo e gerenciamento dos recursos econdémicos;

j)de comunicagdo: abrange acgdes de divulgagdo de projetos e
atividades da instituicdo, e de disseminagao, difusdo e consolidagéo da
imagem institucional nos ambitos local, regional, nacional e
internacional;

k) socioambiental: abrange um conjunto de agdes articuladas,
comprometidas com o meio ambiente e areas sociais, que promovam o
desenvolvimento dos museus e de suas atividades, a partir da
incorporagao de principios e critérios de gestdo ambiental; e

1) acessibilidade universal: abrange as agdes para a utilizagdo, com
seguranga e autonomia, total ou assistida, de todas as atividades
desenvolvidas e/ou promovidas pelo museu, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, podendo estar explicitado em
todos os programas previstos nas alineas “a” a “k” deste inciso; e

V - projetos: operacionalizagdo das agbes estabelecidas nos
programas, caracterizadas pela exequibilidade, adequagdo as
especificagdes dos distintos programas, apresentagdo de cronograma
de execucdo, explicitagdo da metodologia adotada, descri¢éo das acdes
planejadas e a implantagdo de um sistema de avaliagdo permanente.

Paragrafo Gnico. E facultado aos museus agrupar ou desmembrar os
programas indicados, segundo a sua estrutura administrativa, levando
em consideragdo seu carater transversal.

Art. 4° O Plano Museolégico deve ser elaborado de forma participativa,
com a colaboragdo de servidores, funciondrios, publicos, comunidade,
consultores, dentre outros agentes porventura necessarios.

Art. 5° O Plano Museoldgico devera ser avaliado permanentemente e
revisado com um intervalo minimo de 3 (trés) e maximo de 5 (cinco)
anos, conforme indicado no Regimento Interno de cada unidade
museoldgica.

Art. 6° A Coordenacdo do Sistema Estadual de Museus do Parana
monitorarda a entrega dos Planos Museolégicos dos museus
administrados pela SECC.

Art. 7° Os museus administrados pela SECC deverao instaurar processo
no sistema E-protocolo, incluindo a minuta dos seus Planos
Museoldgicos, e encaminha-lo a Coordenagédo do Sistema Estadual de
Museus do Parana (COSEM).

§ 1° A COSEM e os departamentos competentes analisardo o Plano
Museolégico, manifestando-se no prazo de 30 (trinta) dias contado do
recebimento do processo.

§ 2° Os museus deverao consolidar as manifestagdes previstas no § 1°
deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias contado do recebimento da
ultima manifestagdo, e encaminhar o processo a coordenagdo SEM-PR
para deliberacéo.

§ 3° A Diregéo do museu participara, presencialmente ou virtualmente,
da reunido da destinada a aprovagéo do Plano Museoldgico.

§ 4° Os museus incluirdo no sistema E-protocolo a verséo final do Plano
Museoldgico no prazo de 20 (vinte) dias contado da sua aprovagéo.

Art. 8° Os museus administrados pela SECC poderao publicizar os seus
Planos Museoldgicos, ressalvados os dados e informagdes que afetem a
imagem simbodlica, integridade fisica e segurangca do museu, seus
acervos, servidores, funcionarios e publico.

Paragrafo tnico. Os Planos Museoldgicos poderdo ser publicizados por
meio dos respectivos canais de comunicagdo, como site institucional,
blogs, informativos, dentre outros, obedecidas as recomendagdes do
Regulamento de Identidade Visual da SECC.

Art. 9° A COSEM disponibilizara instrumento de monitoramento dos
planos museoldgicos aos museus administrados pela SECC.

Art. 10. Esta instrugdo normativa entra em vigor a partir da sua data de
publicagéo.

Curitiba, 18 de margo de 2022.

Joé&o Evaristo Debiasi
Secretario de Estado da Comunicagao Social e da Cultura

26402/2022
PORTARIA N° 01/2022 - SECC

O Secretario de Estado da Comunicacao Social e da Cultura, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o contido na Lei Estadual n°
19.848 de 03 de maio de 2019 e no Decreto Estadual n® 8.955 de 07 de
margo de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Substituir Adriangela Aparecida Godinho, RG 9.346.646-2,
nomeada FISCAL pela Portaria n® 012/2021 — SECC, por Marcos Jessé
Caetano, RG 08.073.523-5, nos seguintes contratos n° 130/2019,
3513/2018, 1972/2016, 4216/2021, 2396/2018, 2361/2018, 2909/2020,
2507/2020, 909/2020, 3063/2020, 2574/2017, 1214/2017, 643/2018 e
1895/2017.

Art. 2°. Substituir Adriangela Aparecida Godinho, RG 9.346.646-2,
nomeada FISCAL pela Portaria n°® 012/2021 — SECC, por Leonardo
Rodrigues Pietro, RG 7.822.480-0, nos seguintes contratos: 1747/2016,
1734/2016, 2303/2017, 456/2019, 396/2019 e 2210/2020.

Art. 3° Substituir Valdicleia Cardenaz do Amaral, RG 05.338.196-0,
nomeada FISCAL pela Portaria n° 04/2021 — SECC, por Leonardo
Rodrigues Pietro, RG 7.822.480-0, nos seguintes contratos n°® 4216/2021,
2909/2020, 2574/2017, 1214/2017, 643/2018, 1895/2017.

Art. 4°. Substituir Valdicleia Cardenaz do Amaral, RG 05.338.196-0,
nomeada GESTOR SUBSTITUTO pela Portaria n® 04/2021 — SECC, por
Marcos Jessé Caetano, RG 08.073.523-5, nos seguintes contratos n°
130/2019, 3513/2018, 1972/2016, 2396/2018 e 2361/2018.

Art. 5°. Substituir Charles Rafael Vicente Carvalho, RG 06.913.575-7,
nomeado FISCAL pela Portaria n° 012/2021 — SECC, por Rita Oriana
Rolim Chamorro, RG 7.533.004-9, nos seguintes contratos n° 1747/2016,
1734/2016 e 2303/2017.

Art. 6°. Substituir Edson Graf, RG 06.797.013-6, nomeado FISCAL pela
Portaria n°® 004/2021 — SECC, por Rita Oriana Rolim Chamorro, RG
7.533.004-9, nos seguintes contratos n° 456/2019, 396/2019 e 2210/2020.

Art. 7°. Substituir Dylan Muller, RG 1.446.353-2, nomeado FISCAL pela
Portaria n® 012/2021 — SECC, por Valdicleia Cardenaz do Amaral, RG
05.338.196-0, nos seguintes contratos n°® 2507/2020, 909/2020 e
3063/2020.

Art. 8°. Substituir Rita Oriana Rolim Chamorro, RG 7.533.004-9, nomeada
GESTORA pela Portaria n° 004/2021 — SECC, por Marcos Jessé
Caetano, RG 08.073.523-5, nos seguintes contratos n° 174/2016,
1734/2016 e 2303/2017.

Art. 9°. Substituir Marcos Jessé Caetano, RG 08.073.523-5, nomeado
GESTOR SUBSTITUTO pela Portaria n° 004/2021 — SECC, por Rita
Oriana Rolim Chamorro, RG 7.533.004-9, nos seguintes contratos n°
174/2016, 1734/2016 e 2303/2017.

Art. 10°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Curitiba, 22 de margo de 2022.

Joao Evaristo Debiasi
Secretario de Estado da Comunicagéo Social e da Cultura

26373/2022




