G OVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA COMUNICAGCAO
SOCIAL E DA CULTURA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2022

A SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO SOCIAL E DA CULTURA, situada a Rua Ebano Pereira,
240, Curitiba, Paranad, inscrita no CNPJ/MF sob n2 77.998.904/0001-82, diante denominada SECC,
na forma do disposto na Lei Estadual n? 15.608/2007, da legislacdo nacional sobre normas gerais
de licitacdo e do Decreto Estadual n? 4.507/2009, torna publico a quem possa interessar, que no
periodo de 04/11/2022 a 04/11/2023, estara aberto o processo de credenciamento de pessoas
fisicas interessadas em prestar servicos de analise e emissao de pareceres técnicos sobre projetos
culturais no ambito do PROGRAMA ESTADUAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA — PROFICE
observadas as normas e condigdes do presente Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo de chamamento tem por objetivo o credenciamento de pessoas fisicas,
interessadas em integrar o Banco de Pareceristas, com comprovado conhecimento e atuagdo em
um dos segmentos artistico-culturais, apoiados pelo Programa Estadual de Fomento e Incentivo a
Cultura — PROFICE, conforme Lei Estadual n2 17.043/2011 e Decreto n? 8679/2013, para
exercerem as atividades de avaliacdo técnica e de mérito dos projetos habilitados na primeira fase
do PROFICE 42 edicao.

2. DA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo se inscrever neste credenciamento pessoas fisicas de notdrio conhecimento na area
cultural, podendo ser produtores culturais, artistas independentes ou participantes de grupos ou
companbhias, mestres populares, pessoas com formacao académica na drea ou segmento cultural e
gestores culturais.

2.2 DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

2.2.1 Ser pessoa fisica, com CPF regular;

2.2.2 Possuir idade minima 18 (dezoito) anos no ato da iscri¢cdo;

2.2.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.4 Possuir no minimo formacdo académica em qualquer area de conhecimento descrita pelo
CNPQ, preferenciamente na area indicada no ato da inscrigao.

3. DO IMPEDIMENTO E VEDAGOES DO CREDENCIAMENTO

3.1 Nao poderao participar do processo de credenciamento:

3.1.1 Os servidores efetivos ou comissionados da Secretaria de Estado da Comunicag¢do Social e da
Cultura e de suas unidades vinculadas;

3.1.2 Membros titulares ou suplentes do Conselho Estadual de Cultura do Parand - CONSEC ou da
Comissdo do Programa Estadual de Fomento e Incentivo a Cultura - CPROFICE, bem como de seus
cOnjuges e parentes até o terceiro grau;

3.1.3 O parecerista selecionado para prestar servigos neste edital, que tenha apresentado projeto,
devendo optar em concorrer como julgador de mérito ou proponente;

3.1.4 Que possua vinculo parentesco ou por afinidade com proponentes;
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3.1.5 Que tenha participado, a qualquer titulo na elaboracdo do projeto cultural apresentado no
PROFICE;

3.1.6 Que tenha atuado junto ao proponente e/ ou patrocinador, nos ultimos 12 (doze) meses
gue antecedam a sua selecao;

3.1.7 Que esteja litigando judicial ou administrativamente com proponente e/ou patrocinador de
projeto cultural ou respectivos conjuges ou companheiro.

4. DAS FASES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento serd composto de trés fases:

a) Inscricdo;

b) Selecdo mediante avaliacdo da documentacdo apresentada (pré credenciado);
c) Divulgagao dos credenciados.

4.2 Os profissionais serdo credenciados e habilitados para emissdao de analise em um das
areas de atuacdo artistico-cultural a seguir:

a) Artes Visuais;

b) Audiovisual (dudio e video);

c) Circo;

d) Literatura, Livro e Leitura;

e) Musica;

f) Patrim6nio Cultural Material e Imaterial;

g) Povos, Comunidades Tradicionais e Culturas Populares; e

h) Teatro.

4.1.1 Nao serd permitido o credenciamento de profissionais em mais de UMA das areas
artistico-culturais relacionados no item 4.2 deste edital.

4.3 Entende-se por Avaliacdo Técnica e de Mérito a identificacdo de aspectos relevantes do
projeto cultural, realizada através da atribuicdo fundamentada de notas aos quesitos descritos e
apresentados nos editais do Programa, com o intuito de verificar o atendimento as diretrizes da
politica de fomento do PROFICE, bem como andlise técnica do orcamento detalhado, verificando
inclusive a compatibilidade dos valores apresentados com os valores praticados no mercado.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1 Para iniciar a inscricdo no processo de credenciamento, o interessado devera preencher o
requerimento — ANEXO | deste edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

5.2 A inscricdo deverd ser realizada por meio digital na plataforma SISPROFICE, através do
endereco eletronico wwwe.sic.cultura.pr.gov.br, a partir do dia 04 de novembro de 2022.

5.2.1 Para a 42 edigao do PROFICE serdo analisadas as documentagdes dos inscritos nos termos do
subitem 5.2 e apresentadas até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de novembro de 2022.

5.3 Para o candidado que ndo tenha cadastro como agente cultural, deverd previamente se
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cadastrar acessando o link www.sic.cultura.pr.gov.br/cadastro/parecerista.php

5.4 O candidato que ja esteja cadastrado no sistema como agente cultural, devera se utilizar do
mesmo login e senha para se inscrever no presente edital, devendo, contudo, atualizar seus dados
cadastrais no SISPROFICE.

5.5 Perfil dos Pareceristas:

5.5.1 Os candidatos deverdo possuir habilidades e competéncias para a analise de projetos
culturais, demonstradas através de:

a) Compreensdo da Legislagdo aplicada ao mecanismo do Programa Estadual de Fomento e
Incentivo a Cultura - PROFICE;

b) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e concisao;

c) Habilidade em trabalhar com sistema online;

d) Familiaridade com planejamento, administracdo e execuc¢do de projetos culturais;

e) Experiéncia em elaboracdo e avaliacdo de orcamento de projetos culturais.

5.6 O candidato devera fazer o preenchimento integral do formuldrio digital, informando no
CAMPO “TITULO” o seu NOME COMPLETO, preencher as demais abas e anexar os seguintes
documentos obrigatdrios:

a) Cédula de Identidade (RG) ou outro documento oficial com fotografia que comprove a idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos e a nacionalidade.

b) Comprovante do estado de naturalizado se for o caso;

c) Comprovante de cadastro de pessoa fisica junto ao Ministério da Fazenda (CPF);

d) Curriculo conforme modelo - Anexo IV;

e) Certificado ou diploma de conclusdo do curso de nivel superior, preferencialmente na dareal
cultural indicada;

f) Copia do PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco.

h) Certiddo Negativa de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido —

Servicos ao Cidadao - pessoa fisica; CND Federal - Pessoa Fisica

i) Certiddo de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual CND Estadual

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CND Débitos Trabalhistas

k) Comprovacdo de situagdo regular junto a receita federal em validade; Regularidade - CPF

I) Comprovacdo de situacdo regular junto ao Tribunal Superior Eleitoral; CND de Quitacdo
Eleitoral

m)Comprovacao de Situacdo Regular junto ao CADIN - PR Consulta CADIN

n) Requerimento de Credenciamento - Anexo |;

5.7 O candidato deverd ainda possuir capacidade técnica demonstrada através de:
a) Experiéncia na analise de projeto:

- Atestado de capacidade técnica expedidos por instituicdes reconhecidas na area cultural de
interesse;


http://www.cadin.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=7
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/ConsultaPublica.asp
http://www.tst.jus.br/certidao
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2
http://www.sic.cultura.pr.gov.br/cadastro/parecerista.php
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- Declaragdo, certificado e/ou publicacdo em Didrio Oficial de participacdo em Comissdes de
Selecao;

- Contratos devidamente registrados, contendo assinatura do contratante e do contratado.
b) Experiéncia profissional na area cultural de interesse:

- Apresentacdo de Portfélio com links ou anexos de histérico de atividades de cunho artistico-
culturais, contendo imagens entre fotos e videos, no formato PDF.

- Comprovantes de execugdao de projetos culturais, podendo ser links de internet, matérias de
jornais, revistas, entrevistas e demais publicag¢des.

- Links para site ou blog do Candidato;
- Publicacdo nos servicos de Youtube ou Vimeo e anexos ou links para dudios nos formatos MP3.

5.8 Quesitos de pontuacao:

1. Experiéncia na analise de projetos em 25 Pontos
no

minimo trés editais e concursos na area
cultural nos ultimos cinco anos.

2. Experiéncia profissional na area 25 Pontos
cultural solicitada para credenciamento
nos ultimos

cinco anos.

3. Formacgdo Académica

a) Doutorado ou pdés —doutorado em 20 Pontos
area
cultural
b) Mestrado em area cultural. 15 pontos

c) Especializacdo em area cultural. 10 pontos

d) Nivel Superior em area cultural. 3 pontos

e) Nivel superior. 2 pontos

Ndo serdio credenciados os candidatos quando a pontuagdo for menor que 27 pontos.

5.9 Nao serd atribuida pontuacdo as atividades desempenhadas que ndo forem devidamente
comprovadas mediante inser¢ao dos respectivos anexos, considerando-se apenas a pontuag¢ao das
atividades efetivamente comprovadas.

5.10 Os documentos e contelddos anexados deverdo respeitar as especificacdes técnicas exigidas
no sistema, sendo expressamente proibida a anexacdo de documentos que contenham rasuras,
colagens ou montagens, especialmente com respeito as assinaturas.

5.11 Todas as CND’s deverdo estar dentro do prazo de sua respectiva validade. Os documentos
para os quais o prazo de validade ndo estiver mencionado expressamente somente serdo aceitos
dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua respectiva e emissao.

5.12 A auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenca de irregularidades nos mesmos,
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inviabilizard o credenciamento e possivel contratacdo do candidato.

5.13 Serdo considerados pré-credenciados todos os candidatos que atenderem os requisitos
contidos nos subitens 5.5.1 e 5.7 e anexac¢do dos documentos obrigatdérios no item 5.6.

5.14 A Secretaria de Estado da Comunica¢ao Social e da Cultura reserva-se o direito de realizar
diligéncias a fim de comprovar a veracidade das informacdes prestadas na inscricao.

5.15 A SECC poderd, a qualquer tempo, requerer a atualizacdo dos dados e da documentacgdo
prevista no item 5.6 deste edital.

6. ANALISE DA DOCUMENTACAO

6.1 A selegdo para o credenciamento sera realizada em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, por
meio da Comissdo de Credenciamento a ser instituida, composta por servidores da Secretaria de
Estado da Comunicacdo Social e da Cultura, que se reunira exclusivamente para andlise dos
curriculos e da documentacdo comprobatdria apresentada, nos termos do art.75 do Decreto
Estadual n2 4705/20089.

6.2 O interessado que atender todos os requisitos previstos neste Edital de Credenciamento serd
julgado habilitado na pré-qualificacdo e, portanto, credenciado, encontrando-se apto a assinar o
termo de credenciamento e prestar os servicos aos quais se candidatou.

6.3 O resultado da pré-qualificacdo sera publicado no Didrio Oficial do Estado e divulgado no sitio
eletrénico da SECC, em prazo nao superior a 05 (cinco) dias uteis.

6.4 Caberd recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo, na pré-
qualificacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da datada publicacdo do resultado no
Diario Oficial do Estado.

6.5 Durante a vigéncia deste Edital, incluidas as suas republicacdes, a SECC, a seu critério, podera
convocar por oficio os credenciados para nova analise de documentacdo. Nessa ocasido serdao
exigidos os documentos que comprovem a manutencao das condi¢des apresentadas quando da
pré-qualificacdo do interessado.

6.6 O edital de credenciamento permanecera disponivel e aberto durante toda a sua vigéncia,
sendo POSSIVEL o credenciamento a qualquer tempo para NOVOS INTERESSADOS que atendam
todas as exigéncias contidas no mesmo.

6.6.1 A cada 06 (seis) meses ou outro prazo inferior, a SECC podera realizar chamamento publico
para novos interessados, quando republicard o Edital, podendo alterar regras, condicdes e
minutas.

6.7 O prazo para avaliacdo da documentacdo dos novos interessados serd de até 30 (trinta) dias
corridos.

7. DA PARTICIPAGCAO DOS CREDENCIADOS NA SESSAO DE SORTEIO

7.1 Vencido os prazos de inscricdo, julgamento e interposicao de recursos, os credenciados serao
convidados, caso seja necessdrio e de acordo com a demanda a participarem de sessdo publica de
sorteio para estabelecer sistema de rodizio, que sera realizada no formato vitual.

7.2 Os sorteios serao realizados de forma independente de acordo com a necessidade e
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conveniéncia da SECC para cada uma das dareas pretendida determinando a ordem de convocacdo
dos credenciados a firmarem o termo de credenciamento.

7.2.1 O sorteio somente serad necessario se houver mais de um credenciado para a mesma darea de
atuacao.

7.3 A comissdo de credenciamento informard aos credenciados dia, hora e link de endereco da
plataforma para realizacdo do sorteio.

7.4 0O prazo minimo de antecedéncia entre o envio do convite e a realizagdao da sessao do sorteio
ou da convocacao geral de todos os credenciados sera de 02 (dois) dias.

7.5 A forma para a realizacdo do sorteio serd com a colocacdo de papéis cortados em tamanho
Unico previamente dobrado com o nome dos credenciados por area de atuagdo, em um Unico
recipiente.

7.6 Em cada retirada para a definicdo da sequéncia, devera ser mostrado e lido em voz alta o
nome do credenciado sorteado a todos os presentes, sendo registrado em ata pela Comissdo de
Credenciamento.

7.7 Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas deverdo apresentar
documentagdo que justifique seu impedimento em até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio da
sessao de sorteio, devendo enderecd-la a Comissao de Credenciamento da SECC que avaliara, em
prazo ndo superior a 01 (um) dia util, os motivos e suas implica¢cdes e decidira pela aceitacao ou
ndo da justificativa apresentada.

7.8 Caso nao tenha sido apresentada justificativa pelo credenciado ou esta ndo seja aceita pela
Comissao, a ele podera ser aplicada, pela Comissdao de Credenciamento, as seguintes penalidades,
garantido o contraditério e ampla defesa:

7.9 Avanco de uma posicdo no quadro do sorteio, sem a atribuicio da demanda, para cada
demanda na qual o credenciado se declarar impedido, caso seja a 12 vez que a sua justificativa ndo
seja aceita.

7.10 Suspensdo do direito de participagdo a 02 (duas) demandas consecutivas (vigente e
seguinte), caso seja a 22 vez que a sua justificativa ndo seja aceita.

7.11 Descredenciamento, ficando impedido de apresentar novo requerimento da pré-qualificacdo
pelo prazo de vigéncia deste Edital, caso seja a 32 vez que a sua justificativa ndo seja aceita.

7.12 E condicdo indispensavel para a participacdo na sess3o ou para atender a convocacdo geral
gue os credenciados estejam cumprindo as condi¢cdes de habilitacio do credenciamento,
incluindo-se a regularidade fiscal, podendo a Comissdo de Credenciamento exigir do credenciado a
comprovacao documental do atendimento das exigéncias habilitatérias.

7.13 Os credenciados, cuja irregularidade for verificada por ocasido ou logo apds o envio do
convite de sua convocacdo, deverdao comprovar sua regularidade na primeira oportunidade que lhe
couber falar, por meio de consulta on-line ou apresentacdo de documentos mencionados no item
5.6, caso contrdrio, ndo poderdo participar da prestacao de servico.

7.14 A participacdo a sessdao publica de sorteio é facultativo. Todos os credenciados, em
situacdo regular participardo da sessdao a ser realizada no formato virtual, e poderdo ser
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contemplados mesmo ndo comparecendo a sala virtual, com excec¢do daqueles que se declararem
impedidos ou assim forem considerados pela Comissao de Credenciamento da SECC.

7.15 A SECC pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado, cancelar total ou
parcialmente a sessdo de sorteio ou mesmo a convocac¢do geral de todos os credenciados. Neste caso, as
demandas cuja sessdo ou a convocac¢do tenham sido canceladas poderao ser submetidas a novo sorteio ou
a uma nova convocacdo geral de todos os credenciados.

7.16 O extrato da convocacgdo geral sera divulgado no sitio eletronico da Secretaria de Estado da
Comunicacao Social e da Cultura.

7.17 O resultado do sorteio serda homologado mediante Termo de Homologacao.

7.18 Quando do ingresso de novos credenciados ao sistema, apds o prazo definido no item 6.7,
estes serdo automaticamente posicionados na sequéncia do ultimo sorteado.

7.19 Os credenciados poderao a qualquer tempo solicitar formalmente o seu descredencimento.

7.20 A apresentacdo do pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do
atendimento de obrigacdes firmadas no Termo de Credenciamento que esteja em execucao.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Quando solicitado a prestacdo dos servigos, dentro dos prazos estipulados no presente edital,
dar-se-3 inicio ao processo de contratacao, por meio de ordem de servigo.

8.2 A contratacdo do credenciado somente podera ocorrer por vontade da SECC e desde que este
esteja em situacgdo regular perante as exigéncias habilitatdrias para o credenciamento.

8.3 A contratacdo decorrente do credenciamento obedecerda as regras da Lei Estadual n2
15.608/2007, da Lei Federal n? 8.666/1993, no Decreto Estadual n? 4507/2009 e da ordem de
servico, anexa ao Edital, podendo ser prorrogado a critério da SECC.

8.4 Nos termos do art. 108, inciso Il a ordem de servico, poderd ser substituida pela nota de
empenho.

9. DO CRONOGRAMA DE CHAMAMENTO

9.1 Os credenciados aptos a prestacdao do servico serdo convocados por area cultural conforme
cronograma abaixo:

9.2 12 Convocagdo: Literatura, Livro e Leitura, Povos, Comunidades Tradicionais e Culturas
Populares e Patrimoénio Cultural Material e Imaterial;

9.3 22 Convocacao: Musica e Artes Visuais

9.4 32 Convocacao: Teatro, Circo e Audiovisual.

10. DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DO PAGAMENTO

10.1 Caberd a Coordenacdo de Fomento Incentivo a Cultura - CFIC/SECC a distribuicdo dos
projetos aos profissionais indicados para compor a equipe de avaliacdo técnica e de mérito
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cultural, bem como o acompanhamento e coordenacdo do funcionamento e realizacdo das
atividades.

10.2 Para a prestacdo do servico serd assegurada a rotatividade.
10.3 Serd estabelecida a ordem de execucdo por meio do sorteio entre os credenciados.

10.4 As analises técnicas e de mérito cultural serdo realizadas em ambiente virtual na plataforma
SISPROFICE e deverdao ser preenchidos em lingua portuguesa, observados os principios da
clareza, objetividade, coesdo e coeréncia, que devem reger a redacao de textos técnicos.

10.5 Os integrantes da equipe técnica de avaliacdo de mérito cultural fardo jus a remuneracdo
gue guarda relacdo com valores compativeis com o preco praticado no mercado, devendo ser
pago, o montante bruto de R$ 50,00 (cinquenta reais) para cada projeto analisado, do qual serdo
descontados os impostos devidos.

10.6 O pagamento pelo servico prestado serd efetuado em até no maximo 30 (trinta) dias utéis a
contar do primeiro dia util apds a finalizacdo da analise dos projetos analisados e assinatura da
fatura e recibo. Caso os pareceristas que compéem a Comissao recebam pedidos de revisdo de
notas, a data para fins de pagamento serd considerada a partir da finalizagdo da revisdo das notas.

10.7 Havendo a interrupc¢do dos servicos, o (a) Contratado (a) ndo fara jus ao pagamento parcial do valor
previsto nesta clausula, salvo se a interrupcdo se der por motivo de caso fortuito ou forca maior,
devidamente comprovado.

10.8 Os recursos necessarios ao pagamento das despesas correrdo pela dotacdo orcamentaria
5102.13.392.15.6392- Fortalecimento das Politicas Publicas Culturais.

11. DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL E RECURSOS

11.1 As impugnac¢des ao presente ato convocatdrias deverdo ser dirigidas e protocoladas na sede
da SECC situada na Rua Ebano Pereira, n? 240, Centro, Curitiba, PR, CEP 80.410-240, no horério das
09h30min as 12h00min das 14h00min as 17h30min.

12. DA FISCALIZACAO

12.1 A Coordenagao de Fomento e Incentivo a Cultura serd a gestora do termo de
credenciamento, que serad o responsavel pelo acompanhamento/supervisdo do fiel cumprimento
do objeto deste Edital, e adotara todas as providéncias cabiveis e necessdrias para a manutencao
da regularizacdo na prestacdo dos servicos credenciados.

13. DA PUBLICIDADE
13.1 O Edital estara a disposicdo dos interessados no endereco www.comunicacao.pr.gov.br.

14. DAS OBRIGAGOES

14.1 Obrigacdes do contratado:

a. Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico em conformidade com as
especificagdes basicas constantes do Edital;
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b. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de
servico, todas as condicGes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional;

c. Justificar ao 6rgao ou entidade contratante eventuais motivos de forga maior que impegam a
realizacdo dos servicos, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de
eventual Termo Aditivo para alteracdo do prazo de execucdo;

d. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente,
sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacao do servico;

e. Atender a convocacdo da CONTRATANTE para o treinamento e encontro virtual, no qual serdo
apresentados os parametros;

f. Cumprir ou elaborar em conjunto com o érgdo ou entidade contratante o planejamento e a
programacdo do trabalho a ser realizado, bem como a defini¢do do cronograma de execugao das
tarefas;

g. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdao ou entidade contratante, de
modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos;

h. Manter as informagbes e dados do érgao ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgacao para terceiros, por
qualguer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os
documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do trabalho contratado. O descumprimento
da obrigacdo prevista neste inciso sujeitard o credenciado a sangdo prevista no inciso IV do Art.
150 da Lei Estadual n2 15.608/07;

i. A avaliacdo, a pontuacdo, e a emissdo de pareceres emitidos referente aos projetos habilitados
serdao realizadas exclusivamente no formato on line pelo Sistema de Informagdes da Cultura
(SisProfice) com data de inicio e término estabelecidos por meio da Coordenagao de Fomento e
Incentivo a Cultura.

j. Os pareceristas que compdem a Comissdao de Analise Técnica e de Mérito também deverao
analisar e responder os recursos apresentados por meio dos proponentes dos projetos que
solicitarem revisdo de notas.

14.2 Obrigacdes do contratante:

a. Exercer a fiscalizacdo da execucdo do contrato por meio do Gestor do Contrato, servidor
especialmente designado, na forma prevista no artigo 118 da Lei Estadual n? 15.608/07;

b. Proporcionar todas as condicGes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir
o estabelecido no contrato;

c. Prestar todas as informacGes e esclarecimentos necessdarios para a fiel execucdo contratual, que
venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado;

d. Fornecer os meios necessarios a execucdo, pelo contratado, dos servicos objeto do contrato.
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15. DAS PENALIDADES

15.1 Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado devera cumprir continua e
integralmente o disposto neste Edital e no termo de credenciamento que celebrar com o SECC.

15.2 O ndo cumprimento das disposicdes mencionadas, no Edital e seus anexos, na Lei Estadual n?
15.608/2007 nos Decretos Estaduais n? 4507/2009 e 4732/2009, podendo ainda acarretar as
seguintes penalidades ao credenciado, garantido o contraditdrio e a ampla defesa e sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis:

a. adverténcia por escrito;
b. suspensdo temporaria do seu credenciamento;
c. descredenciamento, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

15.3 O credenciado, conforme item 7.19 podera solicitar seu descredenciamento a qualquer
tempo, mediante o envio de solicitacdo escrita a SECC, cujo deferimento deverd ocorrerno prazo
maximo de 5 (cinco) dias. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do
cumprimento de eventuais tremos de credenciamentos assumidos e das responsabilidades a eles
atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execucdo do servico a aplicacdo das sancdes
definidas neste edital.

15.4 As penalidades previstas no item 15 sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, garantida a ampla defesa e
o contraditério, acarretando, de acordo com a situacdo, o descredenciamento,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, conforme dispde os artigos 128 a 131
da Lei Estadual n? 15.608/2007.

15.5 S3&o hipodteses de descredenciamento, dentre outras:
15.5.1 Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros;

15.5.2 Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificacdes,
independente da obrigacdo de fazer as corre¢cdes necessarias as suas expensas;

15.5.3 Desatender as determinacgdes da fiscalizacao;
15.5.4 Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

15.5.5 Praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia, negligéncia,
dolo ou ma-fé, venha causar danos a SECC, independente da obrigacao do credenciado contratado
em reparar os danos causados.

15.5.6 Prestar informacdes inexatas a SECC ou causar embaragos a fiscalizacdo do servico
contratado;

15.5.7 Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informag¢des ndo divulgadas ao publico e as
guais tenha acesso, por forca de suas atribuicdes contratuais e outras que contrariem as condicdes
estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade contratante;

15.5.8 Venha a ser declarado inidoneo ou punido com proibicdo de licitar com qualquer érgdo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual;
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15.5.9 O desempenho insatisfatério na execucdo dos servicos pelo credenciado, conforme
relatério do gestor do contrato.

15.5.10 Em todos os casos do descredenciamento caberd, pedido de reconsideracdo, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da intimacdo do ato de descredenciamento, a Coordenacao
de Fomento e Incentivo a Cultura - CIC, salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem
judicial, sem prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.

16. DA RESCISAO DO CONTRATO

16.1 Constitui motivos de rescisdo do Contrato, independentemente de notificacdo ou
interpelacdo, judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal do
credenciado as ocorréncias previstas no art. 129, nas formas estabelecidas no art. 130, ambos da
Lei n? 15.608/2007.

16.2 Sem prejuizos das possibilidades de rescisao descritas no item 16.1, constitui possibilidade
de rescisdo do ajuste, pelo credenciado, a qualquer tempo, mediante notificacdo a Administracao
com antecedéncia de 10 (dez) dias.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 E facultado a SECC, em qualquer fase deste credenciamento, fazer diligéncias e verificar as
informacdes prestadas pelos credenciados.

17.2 A vigéncia do credenciamento resultante do presente Edital ficard adstrita, observadas as
disposicdes do art. 103, da Lei n? 15.608/2007.

17.3 O presente edital, ndo gera direito subjetivo para o interessado selecionado, ndo
importando, necessariamente, na contratacdo, que estard condicionada a conveniéncia e
oportunidade da Secretaria de Estado da Comunicacdo Social e da Cultura;

17.4 Os interessados assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de seus
documentos e a SECC ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente do resultado;

17.5 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacgdes nele contidas implicara na imediata desclassificacdo da proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido a credenciada, seu descredenciamento e caso tenha sido
contratada, a rescisdao do Termo de Credenciamento, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis;

17.6 As normas que disciplinam este Edital de Credenciamento serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da participacdao dos interessados, desde que ndao comprometam o interesse
publico e a finalidade de seu objeto.

17.7 A participacao dos interessados implica em aceita¢ao de todos os termos deste Edital.

17.8 Quaisquer irregularidades na prestacdo de servicos e/ou no faturamento poderdo ser
denunciadas a dire¢do da Secretaria de Estado da Comunicac¢do Social e da Cultura, a Coordenacgao
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de Fomento e Incentivo a Cultura - CFIC, situada na Rua Ebano Pereira, 240, Centro, CEP 80240-240
- Curitiba — PR, pelo fone (41) 3321-4760, das 08h30 as 12h e 13h30 as 18h.

17.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao Especial de Avaliacdo, observando em
especial o Decreto Estadual 4.507/2009 e demais disposi¢Ges constantes na legislacdo pertinente;

17.10Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, capital do Estado do Parand, para solucionar os
litigios decorrentes deste Edital.

18 . DOS ANEXOS DO EDITAL

18.1 Integram o presente Edital os Anexos a seguir:
ANEXO | - Requerimento de Credenciamento;

ANEXO Il - Manual passo a passo de inscricao no SisProfice ;

ANEXO Il - Modelo Curriculo Pessoa Fisica;
ANEXO IV - Declaracdo de Situacdo de Regularidade;
ANEXO V - Minuta do Contrato (Termo de Credenciamento).

Curitiba, na data da assinatura eletrénica.

Jodo Evaristo Debiasi
Secretdrio de Estado da Comunicagdo Social e da Cultura
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