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1.INTRODUCAO

O plano de trabalho € uma ferramenta utilizada para alcancar os objetivos e
propositos de um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e
sistematizacdo das informacdes relevantes. A planificacdo e o controle do plano
permitem uma facil visualizacdo das a¢cbes a serem desenvolvidas num certo prazo,
seja ele anual, semestral ou mensal, garantindo efetividade da execucao das tarefas
e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestédo, a Transparéncia da
Secretaria da Cultura — SEEC elabora e publica seu plano de trabalho para que a
sociedade, os servidores e 0s oOrgaos/entidades compreendam suas atividades e
possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas préticas
internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas
pela Agente de Transparéncia da Secretaria da Cultura —SEEC, a fim de orientar 0s
procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as
acOes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia para a elaboracdo dos Planos de Trabalho das suas areas
compreende as seguintes fases:

1. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas
na pratica, os apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da
sociedade civil e as legislacdes vigentes;

2. Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance,
eixos ESG e nas ac¢les pendentes de planos de trabalho anteriores;

3. Elaboracgéo do Plano de Trabalho;
4. Validagao pelo gestor da pasta do Plano de Trabalho;
5. Publicacdo no Diario Oficial do Estado e disponibilizacdo no site
institucional da
6. Jucepar e Portal da Transparéncia do Governo do Estado do Parand;
7. Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;.
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BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as acdes do Gabinete estdo
segregadas em trés grandes eixos: (i) legislacdo basica; (ii) legislacdo geral do
Poder Executivo Estadual; e (iii) legislacdo especifica da Controladoria-Geral do
Estado.

Legislacdo Basica:

o Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
o Constituicdo do Estado do Parana

Legislacéo Geral do Poder Executivo Estadual:

o Lei Estadual n® 19.848/2019, que dispde sobre a organizacdo basica
administrativa do Poder Executivo Estadual.

o Lei Estadual n°® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e
Compliance da Administracdo Publica Estadual.

o Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n°
19.857/2019, que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual.

o Lei Estadual n® 19.984/2019, que institui o Fundo Estadual de Combate
a Corrupcao.

2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA SECRETARIA DA CULTURA DO PARANA

A funcdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual no
2.741/2019 e na Resolugdo CGE no 55/2021, sendo ele um dos integrantes do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente
vinculado ao NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e
Controle Social - CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim,
compete a CTCS estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da funcdo do
Agente. As atribuicbes e competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo
descritas na Instrucdo Normativa CGE no 06/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

) O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade méxima do
Orgao ou Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o0 envio
do ato para a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criacado de
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chaves de acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu
treinamento. Dentre suas competéncias, pode-se destacar:

Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participacao
popular na Administracdo Publica e ao acesso a informacdo, de forma
eficiente, célere e adequada;

Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participacdo no
acompanhamento e na fiscalizacdo da prestacdo de servigcos publicos,
ampliando os canais de comunicagdo e estimulando o exercicio do controle
social;

Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a
manifestacéo efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento
das informacdes;

- Responder as solicitacbes de acesso a informacao de forma completa,
clara, objetiva e em linguagem de facil compreensdo, observado o prazo
legal, revisando o conteudo e esclarecendo eventuais davidas junto as areas
técnicas e de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la
ao solicitante;

- Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos
sistemas de tecnologia da informacdo adotados pelo respectivo 6rgdo ou
entidade, com o objetivo de garantir que a totalidade das informacgdes
publicas existentes na base de dados, sejam disponibilizadas no Portal da
Transparéncia do Estado;

Inserir dados e informacBes de transparéncia publica definidas pela
legislacdo pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de
transparéncia institucional do respectivo 6érgdo ou entidade;

ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

E dever dos 6rgdos e entidades publicas incentivar, independentemente de
requerimentos e/ou solicitacdes, a divulgacao de informacBes de caréater publico ou
geral produzidas ou mantidas por eles.

Conforme preconiza a CF de 1988, todos tém direito a receber dos 6rgaos
publicos tanto informacgdes de seu interesse particular, quanto de interesse coletivo
ou geral, salvaguardadas informacfes de seguranca da sociedade e do Estado.
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Com base nessas premissas, a agente de transparéncia SEEC atua com
foco na divulgacdo da informacdo publica, na transparéncia da gestdo e na
democratizacao do acesso a informagao.

No inicio de cada ano, com o proposito de planejar as acdes e fixar meta, o
Agente de Transparéncia elabora um Plano de Trabalho Anual, com a descrigao das
atividades prioritarias a serem realizadas no respectivo periodo.

As aclesl/iniciativas de maior relevancia sao previamente
estabelecidas pela Controladoria-Geral do Estado anualmente, por meio da
edicdo de “Instrucao Normativa”, na qual sao descritas as atividades
prioritarias que serdo realizadas no respectivo periodo.

Além disso, o Agente de Transparéncia deve garantir que toda e
gualquer informacdo de interesse publico ou geral, disponibilizada pela
Secretaria, seja fidedignha, ou seja, auténtica e integra, observadas as
hipoteses de sigilo previstas no Rol de Informacdes Sigilosas da entidade.

Por fim, o agente de transparéncia deve periodicamente monitorar se
as informagdes, constantes no Portal da Transparéncia Institucional — PTl e
Portal da Transparéncia do Estado — PTE, estdo atualizadas e se todos os
assuntos obrigatérios estao acessiveis ao publico em geral.

3.PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo
Gabinete no exercicio de 2023.

ATIVIDADE 1

Publicacdo de informacdes relativas ao Conselho Estadual da Cultura - CONSEC

Acdo que sera realizada até o fim do 1° semestre de 2023 com o
OBJETIVO objetivo de divulgar informagdes relacionadas ao CONSEC em especial as atas
das Reunies, deliberacgdes, etc

R Plano de Governo
RELEVANCIA
Plano de Integridade e Compliance
PRAZO Permanente
JFMAMJJASOND—‘
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- " Manter Atualizadas as
g publicacdes das atas e deliberagbes do
E Conselho
Recurso: Pessoal: 01 SERVIDOR
INDICADOR A informacéo divulgada no PTl e PTE deve estar atualizada

ATIVIDADE 2

Gestéo do Portal da Transparéncia Institucional - PTIl e Portal da Transparéncia
do Estado - PTE
OBJETIVO divulgacéo, monitoramento e conciliagdo das informagdes institucionais
da Secretaria, que sejam de interesse particular e/ou coletivo ou geral.
Plano de Governo
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance
Acéo de controle e auditoria
PRAZO permanente
JIFIMA|M|J|J|A|S|OIN|D
Diagnosticar e avaliar quais informac6es deverao
2 ser divulgadas.
3
E Monitorar se as informacdes divulgadas nos
portais estéo atualizadas.
Executar a revisdo periddica dos conteudos,
para que a informagéo seja fidedigna, clara e
possua linguagem de facil compreensao
o Pessoal: 01 servidor
N
ad
-
Q Financeiro
@
INDICADOR A informacéo divulgada no PTI e PTE deve estar atualizada
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ATIVIDADE 3

Atendimento as demandas da CGE

Atender as demandas da CGE por meio da Coordenadoria de
OBJETIVO Transparéncia e Controle Social, com fiel cumprimento a legislacédo de
transparéncia

Plano de Governo

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Agéo de controle e auditoria

PRAZO permanente

Acompanhar os pedidos realizados via sigo

Monitorar se as informacdes de interesse
publico estao atualizadas.

ETAPAS

Pessoal: 01 servidor

Financeiro

RECURSO

INDICADOR A informacéo divulgada no PTl e PTE deve estar atualizada

ATIVIDADE 4

Participacdo em cursos e eventos com tematicas relacionadas a Transparéncia e
Controle Social

Acéo realizada ao longo do ano com o objetivo de promover a
OBJETIVO capacitacdo profissional do agente nas areas de Transparéncia e
Controle Social.

A Plano de Governo
RELEVANCIA

Plano de Integridade e Compliance

PRAZO permanente
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Pesquisar quais instituicdes ofertam cursos na
area de Controle e Transparéncia no Setor
Publico

Elaborar um cronograma para participa¢éo nos
Cursos e eventos

ETAPAS

Pessoal: 01 servidor

ECURSO

Financeiro

R

INDICADOR Certificacdo de capacitacdo

ATIVIDADE 5

Banco de dados

OBJETIVO Criar banco de dados de procedimentos administrativos correcionais
. Plano de Governo
RELEVANCIA
Plano de Integridade e Compliance
PRAZO permanente

Identificar e acompanhar procedimentos

ETAP
AS

Pessoal: 01 servidor

Financeiro

RECURSO

INDICADOR Relatorio contendo as informagdes de tipo, status e resultado final

DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanca relevantes
para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com os
planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado do Parana
e da Controladoria-Geral do Estado, bem como com o conjunto de atos normativos inerentes
as competéncias especificas da Agente de Transparéncia da SEEC.
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Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, em paralelo com as atividades descritas no
item 2 do presente Plano de Trabalho, e podem sofrer alteracbes tanto nas suas etapas
guanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que surjam no
decorrer do ano, bem como atualizacdes e edi¢cdes de atos normativos.

Janaina Aparecida de Campos Pereira
Agente de Transparéncia SEEC
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