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Docente

Agente Universitario

Discente

Discente

al.pr.gov. sional de Arte e Cultura e do Plano de Arte e

Cultura da Universidade, designada pela Portaria N° 826/2023 — REITORIA/UNESPAR, bem como mediar as discussdes e debates que serdo
encaminhados nos Campi, a fim de coletar junto @ Comunidade Académica as informagdes necessarias para elaboragdo dos documentos citados a serem

aprovados pelos Conselhos Superiores da UNESPAR.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga demais disposigdes contrarias e ndo produz efeitos financeiros.

Salete Paulina Machado Sirino - REITORA

I UNICENTRO

76212/2023

I UNIOESTE

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS, PRORH, UNICENTRO
PORTARIA N° 353-PRORH/UNICENTRO, DE 17 DE JULHO DE 2023

Designa, em substituicio, membro
para compor a Comissdo de Apoio a
realizacdo do Teste Seletivo para
Admissido de Agentes Universitarios
de Nivel Superior e Agentes
Universitarios de Nivel Médio, na
UNICENTRO, e da outras
providéncias.

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas atribuigdes
legais,

considerando a Portaria n° 140-GR/UNICENTRO, de 12 de margo de
2021, que delega competéncia ao titular da Pro-Reitoria de Recursos Humanos
da UNICENTRO;

considerando a Resolugdo n° 135-GR/UNICENTRO, de 2 de maio de
2023;

considerando o Edital n° 070-DIRCOAV/UNICENTRO, de 17 de maio de
2023, referente a Abertura de Teste Seletivo para Admissdo de Agentes
Universitarios de Nivel Superior ¢ Agentes Universitarios de Nivel Médio, na
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em substituigdo, ADRIANE MORES, RG n° 7.791.630-
0, Técnico em Assuntos Universitarios, LF 01, lotada no Campus de Irati, para
compor a Comissdo de Apoio a realizagdo do Teste Seletivo para Admissdo de
Agentes Universitarios de Nivel Superior e Agentes Universitarios de Nivel
Meédio, na UNICENTRO, designada pela Portaria n°
172-PRORH/UNICENTRO, de 2 de maio de 2023.

§ 1° A designagdo a que se refere o caput deste artigo ¢ a partir de 14 de
julho de 2023.

§ 2° O membro designado neste artigo substitui Gigliese Aparecida
Mendes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Gabinete do Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual
do Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,

Pro-Reitor de Recursos Humanos.
76035/2023

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE]
IESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico as seguintes PORTARIAS expedidas no més|
de julho de 2023:
354-PRORH, de 19-7-2023: Concede progressio de nivel salarial, por
capacitagdo, ao servidor Anderson Roik, RG n° 8.063.232-0: da Classe 1S,
INivel 13, para Classe 1S, Nivel 14, a partir da publica¢do desta Portaria.
355-PRORH, de 19-7-2023: Concede promogdo de classe e adicional de|
titulagdo, de 80% sobre o vencimento, a docente Emanueli Pereira, RG n°
8.289.496-9, para a classe de Professor Adjunto, nivel A, concedida por|
conclusdo do Curso de Doutorado em Educagdo em Ciéncias e Educagdo, da|
[Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE, a partir da publicagio)
desta Portaria.

Gabinete do Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do

Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras
Pro-Reitor.

76387/2023

GABINETE DA DIRECAO DO CAMPUS DE CASCAVEL
PORTARIA N° 036/2023 - DGC
DATA: 17 de julho de 2023.
SUMULA: Designar servidores para
gerenciamento e fiscalizagdo referente
ao contrato n° 12/2023.
O Diretor-Geral do Campus de Cascavel da Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais;
Considerando a Portaria n° 1314/2022 - GRE, de 06 de maio de 2022;
Considerando a Lei Estadual n° 15608/2017, de 16 de agosto de 2007;
Considerando a Instrugéo de Servigo n® 003/2022 — PRAF, de 05 de maio
de 2022.
RESOLVE:
Art.1° - Designar os servidores, abaixo relacionados, para fiscalizagdo e
gerenciamento referente ao contrato n° 12/2023, tendo como objeto a Contratagao
de servigos para Retirada, desmontagem e montagem de motobomba do pogo
artesiano para orcamento.
Gestor do Contrato: Mari Angela Sbaraini Agostini, RG n° 3.096.065-3.
Fiscal do Contrato: Edite Pinheiro dos Santos, RG n® 4.946.639-0.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
GABINETE DA DIRECAO-GERAL DO CAMPUS DE CASCAVEL DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE,
CASCAVEL - PARANA.
ANIBAL MANTOVANI DINIZ
Diretor Geral do Campus de Cascavel
76166/2023

I Secretaria da Cultura

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO PARANA
AVISO DE RESULTADO

EDITAL DE CONCURSO N° 003/2022 — MUSICA - PROGRAMA
ESTADUAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA - PROFICE 42
EDIGAO. O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio da
Secretaria de Estado da Cultura — SEEC, informa aos interessados, em
especial aos que participaram do edital de concurso — PROFICE,
inscricdo de projetos culturais modalidade Incentivo Fiscal, que esta
disponivel para consulta no site da SEEC a lista completa, contendo o
resultado da andlise técnica e de mérito dos projetos habilitados na 42
edicdo. Para consulta acesse www.cultura.pr.gov.br. Outras informagdes
podem ser obtidas pelo e-mail profice@seec.pr.gov.br.

Curitiba, 17 de julho de 2023.

Coordenagao de Fomento e Incentivo a Cultura
76011/2023

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO PARANA

AVISO DE RESULTADO




