EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PARECERISTAS E MEMBROS DA
COMISSAO DE SELECAO N° 01/2023

ANEXO VI - REQUISITOS E DOCUMENTACAO PARA FINS DE COMPROVACAO DO CANDIDATO COMO

PARECERISTA OU MEMBRO DA COMISSAO SELECAO.

1. Pareceristas (Ampla Concorréncia)

Requisitos

Documentacao para comprovacao

1. Experiéncia na analise de projetos em
no minimo 02 (dois) editais e concursos na
area cultural nos ultimos 05 (cinco) anos.

a) Declaracgédo ou certificado de
participacdo como parecerista e/ou
nomeacao em Diario Oficial de
participacdo como parecerista.

b) Copia de contratos devidamente
registrados, contendo assinatura do
contratante e do contratado,
comprovando a atuagcdo como
parecerista.

c) Atestado de capacidade técnica
expedidos por instituicdes
reconhecidas na area cultural de
interesse.

2. Experiéncia profissional na area cultural
solicitada para credenciamento de no
minimo 05 (cinco) anos.

a) Apresentacado de portfélio com links
ou anexos de histéricos de atividades
de cunho artistico e/ou cultural,
contendo imagens entre fotos e
videos nos formatos JPG, PDF.

b) Comprovante de execucéo de
projetos culturais, podendo ser links
de internet, matérias de jornais,
revistas, e demais publicagdes.

c) Links para site ou blog do Candidato,
publicacao nos servigos de Youtube
ou Vimeo e anexos ou links para
audios nos formatos MP3.

1.1. Pareceristas (Grupo Vulneravel)

Requisitos

Documentacao para comprovacao

1. Experiéncia na analise de projetos em
no minimo 01 (um) edital e concursos na
area cultural nos dltimos 02 (dois) anos.

a) Declaracéo ou certificado de
participacdo como parecerista e/ou
nomeacao em Diario Oficial de
participacdo como parecerista.

b) Cobpia de contratos devidamente
registrados, contendo assinatura do
contratante e do contratado,
comprovando a atuagao como
parecerista.

c) Atestado de capacidade técnica
expedidos por instituicoes
reconhecidas na area cultural de
interesse.

2. Experiéncia profissional na area cultural
solicitada para credenciamento de no
minimo 03 (trés) anos.

a) Memorial do/a candidato/a,
apresentando a producdo -cultural,
artistica e/ou cientifica e experiéncia
profissional acumulada.

b) Interacdo com o corpo docente de
instituicbes de ensino e/ou grupos e
instancias académicas, que
valorizem a formacdo de redes de
cooperagdo e  outras  acoes
conjuntas nas comunidades e
territorios.

c) Titulagdo de Notoério Saber ou
Doutor Honoris Causa.




2. Comissao de Selecao (Ampla Concorréncia)

Requisitos

Documentacdo para comprovacao

1. Experiéncia na analise e selecdo de
projetos em no minimo 02 (dois) editais e
concursos na area cultural nos ultimos 05
(cinco) anos.

a) Declaracédo ou certificado de
participacdo como membro da
Comisséao e/ou nomeacéo em Diario
Oficial de participacdo como membro
da comisséo de selecao.

b) Copia de contratos devidamente
registrados, contendo assinatura do
contratante e do contratado,
comprovando a atuagcdo como
membro da Comisséo de Selecéo.

c) Atestado de capacidade técnica
expedidos por instituicdes
reconhecidas na area cultural de
interesse.

2. Experiéncia profissional na area cultural
solicitada para credenciamento de no
minimo 03 (trés) anos.

a) Apresentacado de portfélio com links
ou anexos de historicos de atividades
de cunho artistico e/ou cultural,
contendo imagens entre fotos e
videos nos formatos JPG, PDF.

b) Comprovante de execucéo de
projetos culturais, podendo ser links
de internet, matérias de jornais,
revistas, e demais publicagdes.

c) Links para site ou blog do Candidato,
publicacédo nos servigos de Youtube
ou Vimeo e anexos ou links para
audios nos formatos MP3.

2.1 Comissao de Selecao (Grupo Vulneravel)

Requisitos

Documentacao para comprovacao

1. Experiéncia na analise e selecdo de
projetos em no minimo 01 (um) edital e
concursos na area cultural nos ultimos 02
(dois) anos.

a) Declaracéo ou certificado de
participacdo como membro da
Comisséo e/ou nomeacédo em Diario
Oficial de participacdo como membro
da comisséo de selecao.

b) Cépia de contratos devidamente
registrados, contendo assinatura do
contratante e do contratado,
comprovando a atuagao como
membro da Comisséo.

c) Atestado de capacidade técnica
expedidos por instituicdes
reconhecidas na area cultural de
interesse.

2. Experiéncia profissional na area cultural
solicitada para credenciamento de no
minimo 03 (trés) anos.

a) Memorial do/a candidato/a,
apresentando a producdo -cultural,
artistica e/ou cientifica e experiéncia
profissional acumulada.

b) Interacdo com o corpo docente de
instituicbes de ensino e/ou grupos e
instancias académicas, que
valorizem a formacdo de redes de
cooperagdo e  outras  acoes
conjuntas nas comunidades e
territorios.

c) Titulacdo de Notoério Saber ou
Doutor Honoris Causa.

Observacao: Na hipotese de ndo haver Pareceristas ou membros da Comissdo de Selecdo aptos em
namero suficiente para o preenchimento das vagas destinadas a grupos vulneraveis, o0 numero de vagas
remanescentes serda destinado para a ampla concorréncia.






