EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PARECERISTAS E MEMBROS DA COMISSAO DE
SELECAO N° 01/2023 - SEEC-PR

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, situada & Rua Ebano Pereira, 240, Curitiba,
Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 77.998.904/0001-82, adiante denominada SEEC, na
forma do disposto na Lei Federal n° 14.133/2021, da legislagéo nacional sobre normas gerais
de licitacdo e Decreto Estadual n.° 10.086/2022, torna publico a quem possa interessar, que a
partir de 10/10/2023 estar4 aberto o processo de credenciamento de pareceristas,
responsaveis pela analise técnica e de mérito e de membros para compor a Comissao de
Selecao, responséaveis pela selecdo dos projetos, dos instrumentos a serem realizados pela
Secretaria de Estado da Cultura e/ou suas entidades vinculadas, observadas as normas e
condi¢bes do presente Edital.

O Edital estarA a disposicdo dos interessados no endereco www.cultura.pr.gov.br,
Esclarecimentos e informacdes aos interessados serdo prestados pela Coordenacao de

Fomento e Incentivo & Cultura — CFIC pelo e-malil cfic@seec.pr.gov.br.

Qualquer interessado podera impugnar os termos deste Edital. As impugnacdes ao presente
ato  convocatério deverdo ser dirigidas e  protocoladas pelo  e-protocolo
www.eprotocolo.gov.pr.br, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de
abertura do certame, sob pena de decadéncia do direito a impugnacéo.

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo de chamamento tem por objetivo o credenciamento de pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado, com fins lucrativos e com, pelo menos um CNAE (Cédigo
Nacional de Atividade Econdmica) relacionado a atividade cultural, representada por socio,
cumprindo as condi¢cfes de participacéo estabelecidas no item 2.1.2 e demais requisitos deste
edital, interessadas em integrar o Banco de Pareceristas e da Comissdo de Selecdo, com
comprovado conhecimento e atuacdo em um dos segmentos artisticos e culturais, para
exercerem as atividades de Avaliacdo Técnica e de Mérito e Selecao dos projetos, inscritos
nos editais, em atendimento a Lei Complementar n.° 195/2022 e demais editais de fomento
lancados por meio da SEEC.

2. DA PARTICIPAGCAO
2.1 Poderdo se inscrever neste credenciamento:

2.1.1 Pessoas Fisicas - domiciliadas em qualquer unidade federativa do territério nacional,
maior de 18 anos, brasileiro nato ou naturalizado, com curso de nivel superior concluido de
acordo com a &rea de atuacdo artistica indicada no item 4.2, ou com notério conhecimento
pratico reconhecido e comprovado, nos termos do Anexo VI, além de preencher os demais
requisitos deste edital.

2.1.2 Pessoas Juridicas - de direito privado, com fins lucrativos e com, pelo menos, um
CNAE (Codigo Nacional de Atividade Econbmica) relacionado a atividade cultural, com sede
em qualquer unidade federativa do territério nacional, representada por socio com curso de
nivel superior concluido de acordo com a area de atuacdo artistica indicada no item 4.2, ou
com notorio conhecimento préatico reconhecido e comprovado, nos termos do Anexo VI, além
de preencher os demais requisitos deste edital.

2.1.3 Para Microempreendedor Individual (MEI) com com curso de nivel superior concluido de
acordo com a area de atuacédo artistica indicada no item 4.2, ou com notorio conhecimento
pratico reconhecido e comprovado, nos termos do Anexo VI, além de preencher os demais
requisitos deste edital.

2.2 Sera admitida a inscricdo do candidato em ambos os bancos: Parecerista, Comissao de
Selecao e/ou Parecerista Membro da Comisséo de Selecao..

2.3 Cada candidato a Parecerista e/ou Membro da Comissao de Selecdo podera selecionar
01(uma) area de atuacéao descrita no item 4.2,

3. DO IMPEDIMENTO E VEDACOES DO CREDENCIAMENTO
3.1 Nao poderao participar do processo de credenciamento:

3.1.1 Servidores ativos ocupantes de cargo ou funcdo publica na SEEC e nas suas unidades
vinculadas;
 Associacao de Amigos do Museu Oscar Niemeyer,

* Biblioteca Publica do Parang;

» Casa Andrade Muricy;

* Centro Cultural Teatro Guaira;

* Centro Juvenil de Artes Plasticas;
* Museu Alfredo Andersen,;

* Museu da Imagem e do Som,;



* Museu de Arte Contemporanea,;

* Museu do Expedicionario;

* Museu Paranaense;

* Palco Parang;

» Sala do Artista Popular;
3.1.2 Integrantes das equipes de busca ativa vinculados a SEEC, por qualquer vinculo;
3.1.3 Pessoas juridicas que ndo possuam natureza ou finalidade cultural,
3.1.4 Pessoas juridicas de direito publico da administracao direta ou indireta;

3.2 N&o podera atuar na prestacao de servico o (a) candidato(a) que:

3.2.1 Tenha apresentado projeto, devendo optar em concorrer como parecerista de mérito,
membro da Comisséo de Selecdo ou agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto
cultural;

3.2.1.2 O parecerista ou membro da Comissédo de Selecdo devera se declarar impedido de
realizar andlise técnica e de mérito ou selecdo do projeto escrito por: cénjuge e/ou
companheiro, bem como os parentes por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau.

3.2.2 Tenha atuado junto ao agente cultural, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem o
periodo de inscricédo;

3.2.3 Tenha participado a qualquer titulo na elaboracdo do projeto cultural apresentado;

3.2.4 No caso dos impedimentos ou suspeicfes, cabera ao candidato(a) manifestar-se, na
ocasido da convocacao e distribuicdo dos projetos para sua analise.

3.2.5 Pessoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos;
4. DAS FASES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento sera composto de trés fases:

4.1.1 Inscricao;
4.1.2 Selecdo mediante avaliacdo da documentacdo apresentada;
4.1.3 Divulgagéo do resultado;

4.2 Os profissionais serdo credenciados e habilitados em um das areas de atuacédo artistico e
cultural a sequir:

4.2.1 Artes Visuais;
4.2.2 Circo;

4.2.3 Danca;
4.2.4 Literatura, Livro e Leitura;
4.2.5 Mdsica;
4.2.6 Opera,
4.2.7 Patrimonio Cultural Material e Imaterial,
4.2.8 Povos, Comunidades Tradicionais e Culturas Populares;
4.2.9 Teatro.
4.2.10 Audiovisual
a) Inciso | - Apoio a producdes audiovisuais e desenvolvimento de roteiro;

b) Inciso Il - Apoio a reformas, restauros, manutencao e funcionamento de salas de
cinemas publicas ou privadas.

c) Inciso lli
e apoio a qualificacdo em audiovisual,
e apoio a cineclubes;
e realizacdo de festivais e de mostras de producdes audiovisuais;
e digitalizag&o de obras ou acervos audiovisuais;
e apoio a publicacao de artigos cientificos;

d) Inciso IV - Apoio a Circulacéo, distribuicédo e licenciamento.

4.3 Nao sera permitido o credenciamento de profissionais em mais de 01 (uma) das areas de
atuacao artistico e cultural relacionados no item 4.2 deste edital.

5 DA INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1 Para iniciar a inscricdo no processo de credenciamento, o candidato(a) devera preencher o
requerimento — Anexo | deste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

5.1.1 Em relacao ao grupo de pessoas vulnerabilizadas, para a inscricdo no processo de
credenciamento, o canditado (a) também deverd preencher o requerimento — Anexo |
(conforme item 5.1) e podera preencher o Anexo V - Declaracdao de grupo vulneravel,



caso opte em se inscrever dentro do grupo de vulnerdveis, uma vez que na LEIl
COMPLEMENTAR N° 195, DE 8 DE JULHO DE 2022 e LEI N° 14.399, DE 8 DE JULHO DE
2022, deveréo os entes recebedores de recursos advindos das leis acima referidas, distribuir
verbas (recursos) para agfes afirmativas, ou seja, promover politicas publicas (e privadas)
voltadas a concretizacdo do principio da igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da
discriminagéo racial, de género, de idade, de origem nacional e de complei¢éo fisica.

5.2 A inscricdo devera ser feita, em formato digital na plataforma SisProfice, através do

endereco eletronico www.sic.cultura.pr.gov.br, a partir de 10/10/2023 e tera vigéncia pelo
periodo de 12 meses, podendo ser realizado o credenciamento a qualquer tempo pelo

interessado durante o periodo de vigéncia do Edital.

5.2.1 A inscricdo para pareceristas do grupo de vulnerabilizados deverd ser feita em
formato  digital na plataforma  SisProfice, através do endereco eletrbnico

www.sic.cultura.pr.gov.br, indicando categoria especifica no Sistema SisProfice, a partir de

10/10/2023 e tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, podendo ser realizado o
credenciamento a qualquer tempo pelo interessado durante o periodo de vigéncia do Edital.

5.3 Para o candidato que nado tenha cadastro como agente cultural, devera previamente se

cadastrar acessando o link www.sic.cultura.pr.gov.br/cadastro/parecerista.php.

5.4 O(A) candidato(a) que ja esteja cadastrado no sistema como agente cultural, devera se
utilizar do mesmo login e senha para se inscrever no presente edital, devendo, contudo,
atualizar seus dados cadastrais no SISPROFICE.

5.5 Para o(a) candidato(a) que ndo tenha cadastro como agente cultural, devera previamente

se cadastrar acessando o link www.sic.cultura.pr.gov.br/cadastro/agente.php e se categorizar

como agente cultural. O(A) candidato(a) que ja esteja cadastrado no sistema como agente
cultural, devera se utilizar do mesmo login e senha para se inscrever no presente edital,
devendo, contudo, atualizar seus dados cadastrais no SISPROFICE.

6. DOS REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)
6.1. Parecerista

a) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e concisao;
b) Habilidade em trabalhar com sistema on-line;

c) Familiaridade com planejamento, administragao e execugao de projetos culturais;

d) Experiéncia profissional na éarea cultural solicitada para credenciamento, conforme
estipulado no Anexo VI,

e) Experiéncia na andlise de projetos em editais e concursos na area cultural, conforme
estipulado no Anexo VI,

f) Experiéncia na elaboracéo e avaliagdo de orcamento de projetos culturais;

g) Elaborar parecer técnico, quanto a viabilidade do projeto a ser executado (quantitativo e
qualitativo), metas e prazos de execucao, equipe técnica envolvida; capacidade de
execucao do agente cultural, recursos financeiros requeridos e atendimento aos demais
critérios apresentados no ato convocatorio.

6.2 Membro da Comissao de Selecao:

a) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e conciséo;
b) Habilidade em trabalhar com sistema on-line;

c) Experiéncia profissional na &rea cultural solicitada para credenciamento, conforme
estipulado no Anexo VI,
d) Experiéncia na andlise de projetos em editais e concursos na area cultural, conforme

estipulado no Anexo VI,

e) Experiéncia na elaboracao e avaliacdo de orcamento de projetos culturais;
f) Realizar a selecéo dos projetos classificados.

6.2.1 Para requisitos de selecdo para candidatos(as) de grupos vulneraveis os parametros
encontram-se estipulados nos itens 1.1 e 2.1 do Anexo VI.

6.3 O candidato devera fazer o preenchimento integral do formulario digital, informando no
CAMPO “TITULO” o seu NOME COMPLETO, preencher as demais abas e anexar os
seguintes documentos obrigatorios:

6.3.1 Cédula de Identidade (RG) ou outro documento oficial com fotografia que comprove idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos e a nacionalidade;

6.3.1.1 Comprovante do estado de naturalizado se for 0 caso;

6.3.1.2 Comprovante de cadastro de pessoa fisica junto ao Ministério da Fazenda (CPF);

6.3.1.3 Curriculo conforme modelo (Anexo Ill). No caso de pessoa juridica o curriculo devera
ser preenchido pelo sécio que realizara a prestacéo do servico;



6.3.1.4 Certificado ou diploma de conclusédo do curso de nivel superior de acordo com a area
de atuacdo artistica indicada no item 4.2 ou documentagcdo de comprovacao para parecerista
e membro da Comissao de Selecédo estabelecidos no Anexo VI.

6.3.1.5 Anexo | - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO.

6.3.1.6 Anexo Il - DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO COM A SEEC.

6.3.1.7 Anexo IV - DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE.

6.3.1.8 Declaracdo de Grupo Vulneravel, nos termos do item 5.1.1 deste Edital e Anexo V.

6.4 Documentos do parecerista e membro da Comissao de Selecdo a ser anexado na etapa
de contratacao:

6.4.1 Pessoa Fisica
6.4.1.1 Cépia do PIS/PASEP;
6.4.1.2 Comprovante de endereco;

6.4.1.3 Certiddo Negativa de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido —
Servigos ao Cidadao - pessoa fisica;_CND Federal

6.4.1.4 Certidao de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual CND Estadual:

6.4.1.5 Certiddo de Débitos Tributarios Municipais, emitida pelo municipio de residéncia do(a)
candidato(a)

6.4.1.6 Comprovacédo de situacdo regular junto a receita federal em validade — Regularidade
CPE;

6.4.1.7 Comprovagdo de situacdo regular junto ao Tribunal Superior Eleitoral — CND de

Quitacdo Eleitoral;
6.4.1.8 Comprovacao de Situacdo Regular junto ao CADIN - PR_Consulta CADIN;
6.4.2 Pessoa Juridica
6.4.2.1 Copia da Inscricdo do CNPJ;

6.4.2.2 RG e CPF do(s) representante(s) legal(is) que estara atuando como parecerista ou
membro da Comisséo de Selecao.

6.4.2.3 Contrato Social e para empresas individuais, registro comercial,

6.4.2.4 Comprovante de sede da empresa. Sao validos documentos como conta de agua, luz,
telefone, correspondéncia bancéria, carnés de pagamentos e afins, contratos de aluguel;

6.4.2.5 Comprovante de regularidade junto ao FGTS/Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF),
podendo ser emitido através do site www.caixa.gov.br.

6.4.2.6 Comprovante de regularidade com a Fazenda Federal;
6.4.2.7 Comprovante de regularidade com a Fazenda Estadual do Parana;

6.4.2.6 Comprovante de Regularidade com o Municipio sede do(a) candidato(a);

6.4.2.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas_CND Débitos Trabalhistas;

6.5 Na etapa de contratacdo todas as CNDs apresentadas por pessoa fisica ou juridica,
deverédo estar dentro do prazo de sua respectiva validade. Os documentos para 0s quais
0 prazo de validade nao estiver mencionado expressamente somente serdo aceitos
dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua respectiva
emissao.

6.6 Nao serdo credenciados os candidatos que ndo anexarem os documentos obrigatorios e
de comprovacéo e nao atenderem aos requisitos estabelecidos no presente edital .

6.7 Os documentos e conteudos anexados deverdo respeitar as especificacdes técnicas
exigidas no sistema, sendo expressamente proibida a anexagdo de documentos que
contenham rasuras, colagens ou montagens, especialmente com respeito as assinaturas.

6.8 A auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenca de irregularidades nos mesmos
inviabiliza o credenciamento e possivel contratacdo do candidato.

6.9 Serao considerados aptos ao credenciamento todos os(as) candidatos(as) que atenderem
0S requisitos estabelecidos neste edital.



6.10 A SEEC reserva-se o direito de realizar diligéncias a fim de comprovar a veracidade das
informagdes prestadas na inscri¢ao.

6.11 A SEEC poderd, durante o periodo de vigéncia do edital, requerer a atualizagdo dos
dados e da documentacéo prevista no item 6.4 e relacionados.

7. ANALISE DA DOCUMENTACAO

7.1. A selecéo para o credenciamento sera realizada no prazo maximo de até 15 (quinze) dias
Uteis, contados a partir da entrega da documentagdo, prorrogavel, se autorizado pela
autoridade competente, por igual periodo por uma Unica vez.

7.2 O(A) candidato(a) que atender todos os requisitos previstos neste Edital de
Credenciamento sera, habilitado e apto a prestar os servicos aos quais se candidatou para
todos os editais pertencentes a Lei Complementar n.° 195/2022.

7.3 O resultado, com a lista dos habilitados, sera publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado no sitio eletrénico da SEEC, em prazo nao superior a 05 (cinco) dias uteis.

7.4 Cabera recurso nos casos de ndo habilitacdo a partir da data da publicacédo do resultado
no Diario Oficial do Estado. Os recursos deverdo ser objetivamente fundamentados e
enviados, obrigatoriamente, por meio de e-mail para leipaulogustavo@seec.pr.gov.br

7.4.1 Os recursos serdo recebidos por meio eletrénico e serdo dirigidos a autoridade maxima
do orgao ou entidade contratante por intermédio do agente de contratagcdo ou da comisséo
especial de credenciamento designada, o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informados.

7.5 O resultado final, com a lista dos habilitados, sera publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado no sitio eletrénico do SEEC.

7.6 Durante a vigéncia deste Edital, incluidas as suas republicacdes, a SEEC, a seu critério,
podera convocar por oficio os habilitados para nova anéalise de documentacdo. Nessa ocasido
seréo exigidos os documentos que comprovem a manutencéo das condi¢des de habilitagdo do
interessado.

7.7 O edital de credenciamento permanecera disponivel e aberto enquanto houver interesse
da Administracéo sendo possivel o credenciamento a qualquer tempo para novos interessados
gue atendam todas as exigéncias contidas no mesmo.

7.8 A SEEC podera realizar chamamento publico para novos interessados, republicando o
edital.

7.9 O prazo para avaliacdo da documentacdo dos novos interessados sera realizado no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da entrega da documentacao, podendo
ser prorrogavel, se autorizado pela autoridade competente, por igual periodo por uma Unica
vez.

8. DA PARTICIPACAO DOS CREDENCIADOS NA SESSAO DE SORTEIO

8.1 Vencido os prazos de inscricdo, julgamento e interposicdo de recursos, 0s credenciados
serdo convidados, caso seja necessario e de acordo com a demanda, a participarem de
sessdo publica de sorteio para estabelecer sistema de rodizio.

8.2 Os sorteios serdo realizados de forma independente, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da SEEC para cada uma das areas pretendidas, determinando a ordem de
convocacao dos credenciados a firmarem o compromisso, 0 sorteio somente serd necessario
se houver mais de um credenciado para a mesma area de atuacao.

8.3 A comissdo de credenciamento informara aos habilitados dia e hora da realizacdo dos
sorteios, que sera realizada por meio virtual.

8.4 O prazo minimo de antecedéncia entre o envio do convite através de e-mail e a realizacao
da sessdo do sorteio ou da convocacao geral de todos os habilitados serd de 03 (trés) dias
teis.

8.5 A forma de realizacdo do sorteio sera realizada por meio virtual, mediante a colocacao de
papéis cortados e dobrados em tamanho Unico, com o nome dos habilitados, por area de
atuacdo, em um unico recipiente. Todos os nhomes serdo lidos antes de serem inseridos no
recipiente de sorteio.

8.6 Em cada retirada para a definicdo da sequéncia, devera ser mostrado e lido em voz alta o
nome do habilitado sorteado a todos os presentes.

8.7 O habilitado que se declarar impedido de atender as demandas devera solicitar seu
descredenciamento em até 1 (um) dia util antes do inicio da sessédo de sorteio, sendo seu
deferimento automatico.

8.8 E condicdo indispenséavel para a participacdo na sessio publica de sorteio ou para atender



a convocacao geral, que os credenciados estejam cumprindo as condi¢des de habilitacdo do
credenciamento, podendo a Comisséo de Credenciamento exigir do habilitado a comprovacgéo
documental do atendimento das exigéncias de credenciamento.

8.9 Os habilitados, cuja irregularidade for verificada por ocasidao ou logo apds o envio do
convite de sua convocagdo, devera comprovar sua regularidade na primeira oportunidade que
Ihe couber falar, por meio de consulta on-line ou apresentacdo de documentos mencionados
no item 6.4, caso contrario, ndo poderdo ser contratados para a prestacao de servigo.

8.10 O comparecimento ao sorteio no formato virtual é facultativo. Todos os habilitados, em
situacdo regular participardo da sessdo, e poderdo ser contemplados mesmo nao
comparecendo aos eventos, com exce¢ao daqueles que se declararem impedidos ou assim
forem considerados pela Comissdo de Credenciamento da SEEC.

8.11 A SEEC pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado, cancelar total ou
parcialmente a sessdo de sorteio ou mesmo a convocacao geral de todos os habilitados.
Neste caso, as demandas cuja sesséo ou a convocacao tenham sido canceladas poderao ser
submetidas a novo sorteio ou a uma nova convocacao geral de todos os habilitados.

8.12 O resultado do sorteio sera publicado no Departamento de Imprensa Oficial do Estado.

8.13 Os credenciados poderdo a qualquer tempo solicitar formalmente o seu
descredenciamento, mediante o envio de solicitacdo escrita ao 6rgao ou entidade contratante.

8.14 A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

8.14.1 A apresentacédo do pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do
atendimento de obrigagbes firmadas no Requerimento de Credenciamento que estejam em
execucgao, cabendo em casos de irregularidade na execucdo do servico a aplicacdo das
sancodes definidas neste Edital.

9. DA PARTICIPACAO DOS CREDENCIADOS PARA ATUAGAO NOS EDITAIS

9.1 Os credenciados serdo convocados, a prestacdo dos servicos objeto do credenciamento,
relativos a todos os editais publicados pela SEEC ou suas entidades vinculadas, inclusive por
contrato de gestao.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Quando solicitada a prestacao dos servicos, dentro dos prazos estipulados no presente
edital, dar-se-a inicio ao processo de contratacdo, por meio da emissao da nota de empenho
de despesa, nos termos do Art. 158 do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

10.2 A contratagdo do credenciado somente podera ocorrer por vontade da SEEC e desde
gue este esteja em situacdo regular perante as exigéncias habilitatérias para o
credenciamento.

10.3 A contratacdo decorrente do credenciamento obedecera as regras da Lei Federal n°
14.133/2021, e Decreto Estadual n°® 10.086/2022.

11. A PRESTAC}AO DOS SERVICOS E DO PAGAMENTO
11.1 Cabera a Coordenacéo de Fomento e Incentivo a Cultura-CFIC/SEEC a distribuicdo dos
projetos aos profissionais indicados na andlise técnica e de mérito e na sele¢éo dos projetos
conforme cronograma de trabalho a ser estabelecido pela Coordenacdo, bem como o
acompanhamento e coordenacéo do funcionamento e realizacdo das atividades.

11.2 Sera estabelecida a ordem de execucédo por meio de sorteio entre os credenciados.

11.3 A analise Técnica e de Mérito e a Selecao de Projetos sera realizada em ambiente
virtual na plataforma SISPROFICE.

11.4 Os integrantes da equipe técnica de avaliagdo de mérito cultural fardo jus a
remuneracao conforme demonstrado na tabela abaixo.

NuUmero de projetos analisados Valor
De 01 até 25 projetos R$ 3.960,00 (03 salarios minimos)
De 26 até 50 pontos R$ 6.600,00 (05 salarios minimos)
De 51 até 80 projetos R$ 10.560,00 (08 salarios minimos)
Acima de 81 projetos R$ 15.840,00 (12 salarios minimos)

11.4.1 A remuneracdo ao parecerista da Comissédo de Analise Técnica e de Mérito tera como
referéncia o salario minimo nacional.

11.4.1.1 Cada parecerista recebera o valor correspondente ao lote de acordo com o namero



de projetos a serem analisados.

11.5 Cada membro integrante da Comissdo de Selecdo fard jus a remuneracdo de R$
5.000,00 (cinco mil reais) independente do niumero de projetos selecionados e para todos
editais publicados por meio da Lei complementar n° 195/2022.

11.5.1 No caso de Pessoa Fisica serdo descontados os impostos devidos.

11.6 O pagamento pelo servigco prestado sera efetuado em até no maximo 30 (trinta) dias
corridos a contar do primeiro dia Gtil apés a finalizagdo da analise dos projetos e recursos (se
houver) na etapa de Analise de Mérito e na Selecéo de Projetos.

11.7 Os recursos necessarios ao pagamento das despesas correrdo pela dotacdo
orcamentaria 5160.13392155.113 Fonte de recursos 716.

11.8 E expressamente vedada a cobranca de qualquer sobretaxa quando do pagamento dos
servigos prestados pelo credenciado.

12. AS IMPUGNAGCOES AO EDITAL E RECURSOS

12.1 O Edital podera ser impugnado, no todo ou em parte, até 3 (trés) dias Uteis antes da
data de abertura do certame, que devera ser dirigida a Secretaria de Estado da Cultura em
documento original, datado e assinado, devendo ser objetivamente fundamentados e
enviados, obrigatoriamente, por meio de e-mail para leipaulogustavo@seec.pr.gov.br.

12.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

12.3 As impugnagfes intempestivas ou sem seguir as exigéncias normativas indispensaveis
serdo automaticamente desconsideradas.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 A Comissao de Credenciamento sera a gestora do presente credenciamento, que
indicara os responsaveis pelo acompanhamento/supervisdo do fiel cumprimento do objeto
deste Edital, e adotara todas as providéncias cabiveis e necessarias para a manutencdo da
regularizacdo na prestacéo dos servigos credenciados.

14. DAS OBRIGACOES

14.1 Obrigagdes do contratado:

14.1.1 Pareceristas

a) Elaborar parecer técnico, quanto a viabilidade do projeto a ser executado (quantitativo e qualitativo),
metas e prazos de execucdo, equipe técnica envolvida; capacidade de execucao do agente cultural,
recursos financeiros requeridos e atendimento aos demais critérios apresentados no ato
convocatorio;

b) Proceder a analise e responder os recursos apresentados por meio dos proponentes dos projetos
gue solicitarem revisédo de notas;

c) Atender a convocagdo da CONTRATANTE para o treinamento do Sistema SisProfice no qual serdo
apresentados os parametros de cada edital e demais encontros virtuais no qual serdo apresentados
0S parametros;

d) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgédo ou entidade contratante, de modo a
nao causar transtornos ao andamento normal de seus servicos.

14.1.2 Membros da Comissao de Selecao

a) Atender a convocacdo da CONTRATANTE para o treinamento do Sistema SisProfice no qual serdo
apresentados os parametros de cada edital e demais encontros virtuais no qual serdo apresentados
0S parametros;

b) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do érgéo ou entidade contratante, de modo a
nao causar transtornos ao andamento normal de seus servicos;

c) Realizar a selecao dos projetos classificados em ordem decrescente de pontuacao considerando:
e 0s pareceres da comissao de andlise técnica e de mérito;
e a compatibilidade financeira do projeto com a disponibilidade de recursos
destinado a cada edital,
e cotas estabelecidas nos editais;
e descentralizacdo das atividades culturais.

d) Os membros da Comissdo de Selecédo durante o processo de selecdo dos projetos, poderdo apos



andlise do colegiado, glosar no orcamento excluindo ou reduzindo valores e demais gastos,
alteracao nas rubricas, propostas, ndo cabendo recurso por parte do agente cultural.

14.1.3 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento todas as condi¢cdes que
ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade
técnico- operacional,

14.1.4 Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante eventuais motivos de forca maior que
impecam a realizacdo dos servigos, situacdo em que serd convocado o proximo credenciado
conforme sorteio;

14.1.5 Responsabilizar-se integralmente pela execucéo da prestacao de servi¢co, nos termos
da legislagéo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacdo do
Servico;

14.1.6 Manter as informacdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgagéo para
terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de
todos os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega da nota final ou do trabalho
contratado.

14.2 Obrigacdes da contratante:

14.2.1 Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo da execucao por servidor especialmente
designado.

14.2.2 Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias, para que o credenciado contratado
possa cumprir o0 estabelecido no contrato;

14.2.3 Prestar todas as informacfes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucéo
contratual, que venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado;

14.2.4 Fornecer 0s meios necessarios a execucdo, pelo contratado, dos servigcos objeto do
contrato; e

14.2.5 Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no
contrato, no edital de credenciamento e na legislagao.
15. AS PENALIDADES

15.1 Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado devera cumprir continua e
integralmente o disposto neste Edital e no termo de contrato que celebrar com a SEEC.

15.2 O ndo cumprimento das disposi¢cdes mencionadas, no Edital e seus anexos, podera
acarretar na imposicdo das penalidades previstas na Lei Estadual n® 14.133/2021, nos
Decretos Estaduais n° 10.086/2022 e 4.507/2009, podendo ainda serem imputadas as
seguintes penalidades ao credenciado, garantido o contraditorio e a ampla defesa e sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis:

15.2.1 adverténcia por escrito;

15.2.2 suspensdao temporaria do seu credenciamento;

15.2.3 descredenciamento.

15.3 As penalidades previstas no item 15 sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente.

15.4 S&o hipoteses de descredenciamento, dentre outras:
15.4.1 Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros;

15.4.2 Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificacdes,
independente da obrigacao de fazer as correcdes necessarias as suas expensas;

15.4.3 Desatender as determinacdes da fiscalizacao;

15.4.4 Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

15.4.5 Praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia,
negligéncia, dolo ou ma-fé, venha causar danos a SEEC, independente da obrigacdo do

credenciado contratado em reparar os danos causados.

15.4.6 Prestar informacdes inexatas a SEEC ou causar embaracos a fiscalizacao do servico
contratado;

15.4.7 Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes ndo divulgadas ao publico e
as quais tenha acesso, por forga de suas atribuicdes contratuais e outras que contrariem as



condicdes estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade contratante;

15.4.8 Declaracao de inidoneidade ou punido com proibi¢cdo de licitar com qualquer 6rgéo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual,

15.4.9 O desempenho insatisfatorio na execucdo dos servicos pelo credenciado, conforme
relatorio dos gestores do contrato.

15.5 Em todos os casos do descredenciamento cabera, pedido de reconsideracdo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da intimagdo do ato de descredenciamento, a
Comissédo de Credenciamento, salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem
judicial, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

16 DA RESCISAO DA RELACAO JURIDICA

16.1. Constitui motivos de rescisdo da relacéo juridica, independentemente de notificagdo ou
interpelacao, judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal do
credenciado, as ocorréncias previstas no Art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021 e Art. 180
do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

17 DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

17.1 O presente credenciamento tera vigéncia de 01 (um) ano, contado da data de publicacéo
do edital.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 E facultado & SEEC, em qualquer fase deste credenciamento, fazer diligéncias e
verificar as informacdes prestadas pelos credenciados.

18.2 A vigéncia do credenciamento resultante do presente Edital ficara adstrita, observadas
as disposicoes do Capitulo V, do Titulo Ill, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

18.3 O presente edital, ndo gera direito subjetivo para o interessado selecionado, ndo
importando, necessariamente, na contratacdo, que estara condicionada a conveniéncia e
oportunidade da SEEC;

18.4 Os interessados assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de seus
documentos e a SEEC ndo serq, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente do resultado;

18.5 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara na imediata desclassificacdo da
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a credenciada, seu
descredenciamento e caso tenha sido contratada, a rescisdo do Requerimento de
Credenciamento, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

18.6 As normas que disciplinam este Edital de Credenciamento serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da participacdo dos interessados, desde que ndo comprometam o
interesse publico e a finalidade de seu objeto.

18.7 A participagéo dos interessados implica em aceitagédo de todos os termos deste Edital.

18.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Credenciamento, observando em
especial a Lei n° 14.133/2021 e o Decreto Estadual n° 10.086/2022 e demais disposi¢cdes
constantes na legislacéo pertinente;

18.9 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, capital do Estado do Parand, para solucionar
os litigios decorrentes deste Edital.

19. DOS ANEXOS DO EDITAL
Integram o presente Edital os Anexos a seguir:
Anexo | — Requerimento de Credenciamento;
Anexo Il — Modelo de Declaracdo — Auséncia de Vinculo;

Anexo IIl - Modelo Curriculo. No caso de pessoa juridica o curriculo devera ser preenchido
pelo sécio que realizara a prestacao do servigco

Anexo IV — Declaracao de situacédo de Regularidade;
Anexo V — Declaracao de grupo vulneravel.

Anexo VI - Requisitos e documentacdo para fins de comprovacdo do candidato como
parecerista ou membro da Comissao de Selecéo



Anexo VIl - Contrato de Parecerista;

Anexo VIII - Contrato de Membro da Comissao de Selecéo.

Curitiba, 10 de outubro de 2023.

Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Secretaria de Estado da Cultura
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