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1.INTRODUCAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e propésitos
de um profissional, setor ou empresa, através da organizagdo e sistematizacdo das
informagdes relevantes. A planificacdo e o controle do plano permitem uma facil
visualizacdo das acbes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual,
semestral ou mensal, garantindo efetividade da execucgao das tarefas e otimizando seu
tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, o Agente de Transparéncia da
Secretaria de Estado da Cultura, elabora e publica seu plano de trabalho para que a
sociedade, os servidores e os oOrgaos/entidades compreendam suas atividades e
possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pelo Agente de
Transparéncia da Secretaria de Estado da Cultura, a fim de orientar os procedimentos
e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as a¢des a serem
executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pelo Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da
Cultura para a elaboragao do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
pratica, os apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil
e as legislagbes vigentes;
Il. Definicho das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos
ESG e nas agbes pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na
Instrugdo Normativa n® 06/2024 da Controladoria-Geral do Estado;
lll.  Elaboragao do Plano de Trabalho;
IV.  Validacdo com a alta administragdo do Plano de Trabalho;
V. Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;
VI.  Publicagao e disponibilizagao o Portal da Transparéncia.




2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA CULTURA

ESTRUTURA

A funcgao do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n° 2.741/2019
e na Resolugdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nducleo de
Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao
NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social -
CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CTCS
estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da funcdo do Agente. As atribuicdes e
competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instrucdo Normativa
CGE n° 06/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do Orgao ou
Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio do ato para
a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criacdo de chaves de
acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre
suas competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagéo popular na
Administracdo Publica e ao acesso a informagéao, de forma eficiente, célere e
adequada;

e Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participagdo no
acompanhamento e na fiscalizacdo da prestacdo de servigos publicos,
ampliando os canais de comunicagdo e estimulando o exercicio do controle
social;

e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a
manifestacdo efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento
das informacbes;

e Responder as solicitagbes de acesso a informacédo de forma completa, clara,
objetiva e em linguagem de facil compreensdo, observado o prazo legal,
revisando o conteudo e esclarecendo eventuais duvidas junto as areas
técnicas e de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la
ao solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas
de tecnologia da informagao adotados pelo respectivo érgéo ou entidade, com
0 objetivo de garantir que a totalidade das informagdes publicas existentes na
base de dados, sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

e |Inserir dados e informacgdes de transparéncia publica definidas pela legislagao
pertinente, bem como manté-los atualizados, na &area de transparéncia
institucional do respectivo 6rgao ou entidade;




ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuacado do Agente de Transparéncia sao realizadas de acordo
com a legislagdo aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS.

Ao longo do ano serao realizadas agdes conforme as diretrizes estabelecidas neste
plano de trabalho. Porém, servem como instrumento norteador para o
desenvolvimento de atividades anuais, ndo se limitando exclusivamente a elas. Da
mesma forma, as atividades podem sofrer alteragcdes durante o exercicio, ou ainda
serem reprogramadas para outro periodo, conforme justificativa.

O Agente atua de maneira integrada com as agdes definidas pelas outras areas
existentes no Nucleo de Integridade e Compliance — NIC, podendo constituir, inclusive,
atividades conjuntas.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informacdo, é utilizado o Sistema
Integrado para Gestao de Ouvidorias — SIGO.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado, sao
utilizadas informagbes captadas dos sistemas originarios de informagdao bem como
alimentada a area de transparéncia institucional, para os casos em que a
disponibilizacdo de informagdo ndo seja automatizada, como por exemplo, a
publicacio deste plano de trabalho.




3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agdes do Agente de Transparéncia
estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislacdo basica; (ii) legislacdo geral do
Poder Executivo Estadual; e (iii) legislacdo especifica da Secretaria de Estado da
Cultura.

Legislacgo Basica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Constituicdo do Estado do Parana

Lei de Acesso a Informacéo

Lei de Responsabilidade Fiscal

Legislacdo Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n° 16.595/2010, que dispbe que atos que impliquem em despesas
deverao ser publicados em portal da transparéncia.

e Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagéo
no Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n°® 21.352/2023, que dispde sobre a organizagao basica administrativa
do Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n° 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance
da Administragdo Publica Estadual.

e Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n® 19.857/2019,
que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administragcdo Publica
Estadual.

e Lei Estadual n® 20.663/2021, que institui o més Dezembro Transparente.

Legislagdo especifica da Secretaria de Estado da Cultura:

e Lein.°21.352, de 1° de janeiro de 2023.

4. AVALIAGAO DE PLANOS DE TRABALHO
ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no
novo plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalho
anteriores, para que a depender do status das atividades, reprograma-las para o novo
planejamento.




ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA

Acao disponivel na pagina inicial

2 - DIVULGAGAO DA do site da SEEC, nos banners de

TRANSPARENC'A SEEC NO concluido aviso

SITE INSTITUCIONAL

h J/www.cultura.pr.gov.br,

4- ORENTAQAO SOBRE E-mail com apresentagao interna
TRANSPARENCIA A ALTA concluido referente a transparéncia enviada
GESTAO E CHEFIAS a todos os diretores.



https://www.transparencia.pr.gov.br/pte/informacoes/portalInstitucional/9/3
https://www.transparencia.pr.gov.br/pte/informacoes/portalInstitucional/9/3
https://www.transparencia.pr.gov.br/pte/informacoes/portalInstitucional/9/3
https://www.cultura.pr.gov.br/
https://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pages/administracao/cadastroAssunto/edit_cadastroAssunto.jsf?windowId=fac
https://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pages/administracao/cadastroAssunto/edit_cadastroAssunto.jsf?windowId=fac
https://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pages/administracao/cadastroAssunto/edit_cadastroAssunto.jsf?windowId=fac
https://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pages/administracao/cadastroAssunto/edit_cadastroAssunto.jsf?windowId=fac
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4. PROCIDIMENTCS ACMINSTRATIVOS CORRECTONAS PROCIDMENTOS SEEC 2024

Evidéncia Atividade 2

PARAN A @ SECRETARIA DA CULTURA

GOVERND DO ESTADO

A Secretaria Didlogos Sistemas de Cultura Projetos e Programas Editais e Licitagoes Lei Paulo Gustavo  Leis Federais de Cultura PNAB

CULTURA PARANA TRANSPARENTE

Clique aqui para conferir o menu*lransparéncia” e acompanhar a prestacéao
de contas de todas as acdes da Secretaria de Estado da Cultura do Parana.

Servigos para voce! CINEMA ~ DANGA = LITERATURA = MUSEUS + MUSICA= TEATRO =
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Evidéncia Atividade 3

Assunto: * 14. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS OBRIGATORIO ®) ESPECIFICO
Tipo de Consulta: * INTERNA - PTE ) EXTERNA - OUTRO SISTEMA () NAO ATENDIDO ‘®) ARQUIVO

Consulta PTE:

Arquivo: SELECIONAR

Link da Consulta:

Descrigdo: * PROCEDIMENTOS SEEC 2024

Justificativa:

Instituigao: *

Nivel de Assunto: * © TITULO © TITULO - NIVEL 1 © TITULO - NIVEL 2
Aprovagao CGE: 16/09/2024

Aprovagao Instituigao:

Publicagao no PTE: 16/09/2024

SALVAR TESTAR LINK

Evidéncia Atividade 4

Elietti de Souza vilela 13/12/2024 7 | _* Marcar comot Nao lida Importante

e ® “Elietti de Souza Vilela" <elietti@seec.pr.gov.br> *

Para: "Andre Avelino da Silva" <andreavelino@secc.pr.gov.br>*", "Camila Simoni J ira" ila. i i .gov.br>"", "Luiz Felipe " < iz br>"", "Phable igues B
Data: 13/12/2024 11:16

Assunto Fur: Apresentag3o Transparéncia SEEC

Anexos: BPT TRANSPARENCIA (1) (1).pef (1.12 ME)

Prezado Senhor Phablo - Agente de transparéncia da SEEC,
Ciente, informo que o contetido foi enviado para cenhecimento de todas as Diretorias da SEEC.

At.te.,

PARANA Elietti de Souza Vilela
Diretora - geral da Secretaria de Estado ds Culturs

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA CULTURA :;:‘I)EEZHNS | slitti@seecpr.gov.br
ps:

i CUItUTA_Pr.gov. b/

avise 0 rem
0 via Intemet

7777777777 Mensagem encaminhada --—-----—-

Remetente: "Phablo Rodrigues Bozza" <phablo@seec.pr.gov.br>
Data: 12/12/2024 12:11

Assunto: Apresentac&o Transparéncia SEEC

Para: "Elietti de Souza Vilela" <elietti@seec.pr.gov.br>

Bom dia Elietti.

Conferme conversamos em nossa reunife, com o cbjetivo de orientar a alta gest8o da SEEC em relag8o aos assuntos de transparéncia, elaborei uma apresentacdo com as princ
Peco por gentileza que envie essa apresentagdo aos diretores e coordenadores para que essa informagdo seja disseminada entre os gestores.

Atenciosamente.

Phablo Rodrigues Bozza.
Agente de Transparéncia SEEC.
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Evidéncia Atividade 5
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O PORTAL DA TRANSPARENCIA DO GOVERNO DO LEI DE ACESSO A INFORMACAO LAl (12.527/2011)
PARANA MOSTRA COMO O SEU DINHEIRO E APLICADO N - o
PARA MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DE TODOS.

O acesso as informagdes piblicas é um direito constitucion-
al. Com a publicacéo da Lei de Acesso a Informagao - LAl Norbert Heinz,
Vocé pode ter acesso as receitas, despesas, remuneracdes, | (12.527/2011) e o Decreto Estadual 10.285/2014 ficou mais

contratos e patriménio do Estado. facil usufruir desse direito.

As informagbes disponiveis permitem acompanhar as ages lacdo vale para todos os 6rg3os e entidades puibli-
oficiais. Assim, o Portal é essencial para a sociedade exercer |  cas e também entidades privadas sem fins lucrativos,

o controle social contra 0 mau uso de recursos. e verba publica recebida.

Andressa Oliveira =Ehas music WoRlD
d

N s B S cocmoe @
= BENS

Recemas

oivioa EDespEsas =L PROJETOS AUTORIZADOS

POBLICA prECOS O8I convenos d\}\ AT Viacens

oReTRizEs REGiSTRADOS

ORCAMENTARIAS .

£ ORCAMENTO consuTa Repasses € T3 ommasem capAsTRO DE
PoR CREDOR uemacoes TRANSFERENCIAS ‘ANoAMENTO AuToRoADES

s : - . = Leonardo Ferreschi PhabloTc
O Portal da Transparéncia oferece mais de 80 assuntos ou tipos de pesquisa. Se vocé nao encontrar o
que procura, pega as informages pelo formulério de Acesso a Informagao, disponivel no Portal

3 | xck-fpgx-uao ~ g =) a o

»\‘u
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5. PLANO DE TRABALHO 2024

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo
Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Cultura para o ano de 2024.

ATIVIDADE 1

ATUALIZAGAO DOS ITENS DO PORTAL

Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, por meio da

OBJETIVO Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social, inclusive com fiel
cumprimento a legislacdo de transparéncia e acesso a informacao.
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO 5 MESES Jlelmlalmlalaslalsloln

Identificar dentre os assuntos solicitados pela
CGE os que necessitam de atualizagdo ou
insergao no PTE.
ET Criar itens inexistentes
AP — - -
AS Insercéo de itens como link externo, para
melhoria da visualizagao dos assuntos do
PTE.
Atualizacado das informagds no site
periodicamente
REC Pessoal — 1 Pessoa
URS
o Financeiro R$ 0,00
Publicagdo no Portal da Transparéncia e no site da SEEC de informacgdes
INDICADOR . i ) . o
atualizadas bem como atendimento eficaz dos pedidos via sistema.
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ATIVIDADE 2

DIVULGAGAO DA TRANSPARENCIA SEEC NO SITE INSTITUCIONAL

Programar acdes de controle social, com vistas a garantir o pleno exercicio

OBJETIVO L. L
desta pratica pelo cidadao.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM

Acéo de controle e auditoria
ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 2 MESES J|F[M[A[M[J|J|A|S|O|N

Elaborar arte para divulgagao junto a
comunicacgao SEEC.

Incluir arte validada no site oficial.

Pessoal — 1 Pessoa

Financeiro R$ 0,00

Outros: NA

OCvwATCOMA|py>» W -m

Arte publicada no Portal Institucional com informagdes de como cidadao
contatar o Estado através do SIGO, para solicitar Acesso a Informacgao.

INDICADOR

13



ATIVIDADE 3

PUBLICAGAO DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS

Criar e manter banco de dados de procedimentos administrativos correcionais,
para fim de geracdo de informacdo consolidada que permita a emissdo, com
OBJETIVO reporte temporal mensal de relatérios contendo, ao menos, a identificacao,
tipo, status atualizado e resultado final dos procedimentos, bem como de

sangoes aplicadas no ambito do drgdo
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM
Acéo de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO 5 MESES JIFIM(AIM|J|J|[A|S|O|N
Realizar levantamento atualizado dos
E | procedimentos administrativos da SEEC e criar
T | planilha.
A
P | Publicar planilha no PTE.
A
S | Atualizar informagdes mensalmente.
R
E Pessoal — 1 Pessoa
C
U Financeiro R$ 0,00
R
S
Outros: NA
0]
INDICADOR Divulgagao dos procedimentos administrativos correcionais atualizados.
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ATIVIDADE 4

ORIENTAGAO SOBRE TRANSPARENCIA A ALTA GESTAO E CHEFIAS

Promover a¢Ges de fomento a transparéncia com servidores de cargos
estratégicos e de dire¢cdo dentro do seu érgdo, com o objetivo de aumentar a
cultura da transparéncia interna, e facilitar compreensao e o tramite de
informacdes para atendimento da transparéncia ativa e passiva.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM

Acao de controle e auditoria
ESG/ASG:

Outros:

OBJETIVO

PRAZO 2 MESES

Reuniao de alinhamento com DG para validagao
da proposta.

Elaborar material que sera divulgado as

chefias quanto a importancia da

Transparéncia.

Apresentacédo do material finalizado para DG.

mw»TVP>-Hm

Envio do material para servidores que possuem
funcéo de lideranca e Alta Gestao.

Pessoal — 1 Pessoa

Financeiro R$ 0,00

Outros: NA

oCnwxcCcoOMA

Material de divulgagao enviado aos servidores de cargos de chefia e alta

INDICADOR gestdo da SEEC.

15



ATIVIDADE 5
DISSEMINAGAO DA TARNSPARENCIA NOS NUCLEOS REGIONAIS DE
CULTURA (NRC’S)

Indicar Ag¢do/Iniciativa pertinente com as atividades desempenhadas pelo

OBJETIVO L . o L
orgdo, conforme identificado pelo Agente de Transparéncia.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acéo de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 2 MESES

Desenvolver material de divulgacao e pontos
importantes sobre Transparéncia.

Apresentacao do material finalizado para DG.

Realizar video conferéncia com responsaveis
pelos nucleos regionais para reforgar a
importancia da transparéncia na Seec.

»w»TUVP-Am

Pessoal — 2 Pessoa

Financeiro R$ 0,00

Outros: NA

oOwxcCcoOmA

INDICADOR Divulgagao da Transparéncia em todos os Nucleos Regionais de Cultura.

16



6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga relevantes
para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com
os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado
do Parana e da Secretaria de Estado da Cultura, bem como com o conjunto de atos
normativos inerentes as competéncias especificas do Agente de Transparéncia da
Secretaria de Estado da Cultura.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento seréo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragdes tanto nas
suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas
demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualiza¢gdes e edicdes de atos
normativos.

17
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