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PORTARIA N° 1798/2022-GRE, DE 30 DE I
Autorizar o sobrestamento, no periodo de 29
do Processo Administrativo instaurado pela Porte
atestado médico.
PORTARIA N° 1804/2022-GRE, DE 30 DE !
Conceder, a contar de 04 de fevereiro de 2022,  _
ERWIN SOLIVA JUNIOR, RG n°® 5.993.656-5, lotado no Centro de Ciéncias
Médicas e Farmacéuticas do Campus de Cascavel, da classe de Professor
Assistente - nivel A para nivel B, por aprovagio no estagio probatorio.
Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da publica¢do no Diario Oficial do
Estado em 01-06-2022, conforme Comunicado n° 041/2021-SEAP.

54369/2022

Secretaria da Comunicacao
Social e da Cultura

EXTRATO DE PUBLICAGAO

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
E FINANCEIRA N° 001/2021 PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA
COMUNICAGAO SOCIAL E DA CULTURA - SECC, representada pelo
titular, Sr. JOAO EVARISTO DEBIASI, e a UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE PONTA GROSSA - UEPG, representada pelo Magnifico Reitor Prof.
Dr. Miguel Sanchez Neto.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto o remanejamento
das rubricas orgamentarias do Termo de Cooperagdo Técnica e
Financeira n°® 001/2021, mantendo-se o valor original e os prazos de
execugao e vigéncia aditivados pelos ajustes anteriores.

VIGENCIA: até 30 de junho de 2022.

AUTORIZAGAO: Despacho do Sr. Secretario de Estado da
Comunicagéo Social e da Cultura, em 30/05/2022.

PROTOCOLADO: 17.603.599-4.

54431/2022
RESOLUGAO N° 71/2022 — SECC

Sumula: Substituicdo de servidor em Comissao no ambito da Secretaria.

O Secretario de Estado da Comunicagao Social e da Cultura, no uso das
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Substituir Daltron Moreira Rocha Neto, RG n° 7.749.939-3, pelo
servidor Igor Halter Andrade, RG n° 36.372.530-1, na composi¢do do
Grupo de Trabalho para andlise e aprimoramento sobre a forma de
recebimento da arrecadagdo do ICMS para o PROFICE e o Fundo
Estadual de Cultura, instituida pela Resolugdo SECC n° 083/2021.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.
Curitiba, 26 de maio de 2022

Joé&o Evaristo Debiasi
Secretario de Estado da Comunicagéo Social e da Cultura

54509/2022
RESOLUGAO N° 72/2022 — SECC
Sumula: Substituigao de servidor em Comissao no ambito da Secretaria.

O Secretario de Estado da Comunicagao Social e da Cultura, no uso das
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Substituir Daltron Moreira Rocha Neto, RG n° 7.749.939-3, pela
servidora Claudia Chipon Staude, RG n° 6.010.522-7, como membro na
Comissdo Especial de estudo quanto a viabilidade técnica de
aperfeicoamento da estrutura organizacional do PalcoParana, Centro
Cultural Teatro Guaira (CCTG) e Biblioteca Publica do Parana, instituida
pela Resolugéo SECC n° 129/2021.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

DOCUMENTO CERTIFICADO

CODIGO LOCALIZADOR:
359782422

Documento emitido em 02/06/2022 15:29:54.

Diario Oficial Executivo
N° 11188 | 01/06/2022 | PAG. 2

Para verificar a autenticidade desta pagina, basta in

Caddigao Localizador o_sffe do DIOE.
wwv?l.lmprensao icial.pr.gov.

I, 26 de maio de 2022

o Evaristo Debiasi
la Comunicagao Social e da Cultura

54513/2022

'sdo Educativa do
E

PLANO DE TRABALHO DE TRANSPARENCIA E OUVIDORIA
RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DO PARANA - 2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DA RADIO E TELEVISAO
EDUCATIVA DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, com
fulcro no art. 19, inciso XVI, do Decreto n.® 5510/2016, em consonancia
com o art. 3° da Instrugdo Normativa CGE n° 05/2022 e tendo em vista
o contido no protocolado sob n° 19.024.841-0, publica-se:

PLANO DE TRABALHO DE TRANSPARENCIA E OUVIDORIA RTVE -2022

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n°
05/2022 - CGE, a qual resolve determinar aos Agentes de
Transparéncia e aos Agentes de Ouvidoria a elaboragdo do Plano de
Trabalho referente ao exercicio de 2022, descrevendo todas as
atividades que serdo realizadas no respectivo periodo e com a
possibilidade de elaboragdo de um unico, apresentamos o cronograma
de e lista de atividades.

Dispde o Art. 1° — IN n° 05/2022:
Art. 1°: Determinar aos Agentes de Transparéncia a elaboragdo do
Plano de Trabalho referente ao exercicio de 2022, descrevendo todas
as atividades que serdo realizadas no respectivo periodo.
Paragrafo unico: Aos Agentes de Ouvidoria e Transparéncia é
facultada a elaboragdo de um unico Plano de Trabalho, devendo
contemplar todas as diretrizes definidas para o Agente de
Transparéncia e para o Agente de Ouvidoria, de maneira segregada.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as
atividades e os periodos de execugdo poderdo sofrer ajustes, bem
como eventuais demandadas poderédo ser incluidas por ndo estarem
contempladas no plano.
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Iniciativa | Publicagdo de informagdes de conselhos, atos normativos e plano de
1 trabalho dos agentes de Transparéncia e Ouvidoria;

Etapas I. Levantamento de informagdes referentes aos conselhos e atos
normativos;

1. Verificar o contetdo recebido previamente a publicagéo;

11l Publicar informagao em dirio oficial, portal da transparéncia e site
da instituicao;
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Periodo

Iniciativa | Capacitagéo e treinamento com o Agente de Transparéncia;
2

Etapas |I. Montar calendario das capacitagdes de acordo com eventuais
disponibilidades da Controladoria-Geral do Estado;

Il. Participar e auxiliar na produgdo de material para eventuais
treinamentos;

IIl. Levantamento de cursos disponiveis referente ao tema;
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Iniciativa | Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado;
3

Etapas I. Monitorar as demandas geradas pelos sistemas, sendo eles e-
protocolo, e-cge, SIGO e outros que se julgarem pertinentes, com fiel
cumprimento a legislagdo de transparéncia e ouvidoria;

Il. Receber eventuais demandas e dar encaminhamento ao setor
responsavel;

IIl. Elaborar relatério final a respeito;

Periodo

e v [ - NN

Iniciativa | Acompanhamento de eventuais vazamentos de informagdes sigilosas,
4 indevidas ou distorcidas;

Etapas |. Mapear e/ou monitorar possiveis vazamentos de informagdes, para
a confecgdo de agdes para inibir ou coibir novos atos;

Il. Ap6és o mapeamento levar tais informagdes ao gestor para ter
ciéncia e se por bem tomar as medias cabiveis e necessarias;

1Il. Elaborar relatério final a respeito;

Curitiba, 27 de maio de 2022.

JOAO EVARISTO DEBIASI
Diretor-Presidente em exercicio, da RTVE

ALEXANDRE EUSTACHIIO LIMA
Agente de Transparéncia e Ouvidoria
54268/2022
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